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专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1．专业名称

动漫制作技术专业（专业代码：510215）。

2．适用对象

高职高专全日制在籍毕业年级学生。

二、考核内容

本标准是根据动漫制作技术专业职业岗位基本要求与特点，在广泛调研行业、

企业及省内外相关情况的基础上，结合教育部的教学标准导向，同时考虑我校动漫

制作技术专业的实际办学状况，遵循科学性、前瞻性、实用性和规范性原则，制定

了本专业的技能考核标准及配套题库。本标准系统地归纳了湖南工程职业技术学院

动漫制作技术专业职业岗位所需的关键技能要点，考核内容与能力要求紧跟数字化

转型步伐，融入AI绘画的前沿技术，并与“1+X”职业资格认证、世界职业院校技能

大赛中的数字艺术设计及短视频创作与运营赛项、全国大学生广告艺术大赛、全国

公益广告大赛等竞赛的标准和内容深度融合，构建了全面详尽的专业技能考核体系，

充分践行了“岗课赛证”融合育人的理念。考核内容由三个模块组成：专业基本技

能模块、专业核心技能模块、专业拓展技能模块。此标准不仅作为湖南工程职业技

术学院动漫制作技术专业学生的考核依据，同时也为相关领域的工作人员提供了有

价值的参考依据与实践指导。

表1 动漫制作技术专业技能抽查测试项目一览表

序号 测试模块 测试项目
测试时长

（分钟）

题量

（道）
抽考方式

1 模块一 专业

基本技能

项目一 动画剧本创作 180 5 1、三个模块均为必

考模块，按规定比

例随机抽取考试模

块，专业基本模块

抽考比例为30%，专

业核心模块抽考比

例为50%，专业拓展

模块为20%。

2、每个考核模块设

若干考核项目。考

生根据抽取的考核

模块，随机从对应

模块中随机抽取考

核项目。

3、学生在相应项目

题库中随机抽取1套

项目二 动画脚本写作 180 5

2 模块二 专业

核心技能

项目一 动漫概念设计 180 5

项目二 三维道具模型制作 180 5

项目三 三维场景模型制作 180 3

项目四 三维角色模型制作 180 2

项目五 三维动画制作 180 7

项目六 灯光与渲染 180 5

项目七 后期合成 180 8
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试题进行测试。项目八 特效制作 180 5

3 模块三 专业

拓展技能
项目一 虚幻场景制作 180 10

总计 60

模块一 专业基本技能模块

本模块旨在评估学生对专业基本技能的掌握程度，具体任务包括动画剧本创作

与文字脚本写作。学生需根据蕴含红色元素的题目，发挥创意构思并精心创作动画

剧本。同时，依据提供的反映社会热点问题四格漫画实例，撰写出既具创意又富有

表达力、能够引起社会共鸣的文字脚本。本模块着重考核学生的剧本创意策划与构

思能力，以及将红色元素与社会热点巧妙融入剧本创作的能力，旨在全面展现其专

业基本技能的掌握与应用，同时培养学生的社会责任感与文化传承意识。

项目一 动画剧本创作

基本要求：

（1）能根据主题，撰写出富有创意的动画剧本，情节紧密相连，逻辑清晰；

（2）能详尽描绘场景、动作及角色表情等视觉元素，以增强故事的视觉效果；

（3）能掌握撰写技巧，对话应简洁、明了，确保信息的有效传递；

（4）能遵循动画短片剧本的撰写规范，确保格式正确；

（5）能遵守动画剧本创作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目二 动画脚本写作

基本要求：

（1）能依据四格漫画图例，撰写出富有创意的文字脚本；

（2）能将详尽描述角色言行、摄像机的运动、景别等；

（3）能遵循文字脚本编写规律及写作格式；

（4）能遵守动画脚本写作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

模块二 专业核心技能模块

本模块旨在衡量学生在其专业核心技能上的掌握程度。考核内容经过精心挑选，

科学且合理，全面覆盖动漫概念设计、三维道具模型制作、场景建模模型制作、三

维角色建模、三维动画制作、灯光渲染、后期合成及特效制作等多个核心技能。此

模块紧密对接初始岗位，满足三维模型制作员、三维动画制作员、灯光渲染制作员、

特效制作员及影视剪辑员等岗位的人才培养需求。同时，本模块也符合世界职业院
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校技能大赛和“1+X”职业技能等级认证的考核要求。此外，模块还强调了对新技术

的应用考核，考察学生对AI辅助设计技术的应用能力，全面展现其专业核心技能的

掌握水平，为学生的顺利就业及未来职业生涯的长远发展奠定坚实的基础。

项目一 动漫概念设计

基本要求：

（1）能利用AI绘画软件Stable Diffusion生成卡通初稿，线条流畅，整体造型

协调；

（2）能参考初稿进行创意设计，绘制出线稿，细节处理到位，线条之间的衔接

自然，无断线或重叠现象；

（3）能基于线稿上色，色彩搭配合理，上色均匀，无明显色差或漏涂现象；

（4）能遵守动漫概念设计的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目二 三维道具模型制作

基本要求：

（1）能完成三维道具模型的制作，模型制作规范，造型美观，结构准确；

（2）能合理布线，符合动画、游戏制作的要求；

（3）能正确拆分UV，摆放合理，能充分利用UV格空间；

（4）能制作材质贴图，贴图制作精美，质感突出；

（5）能合理布光，色彩、色温恰当；

（6）能完成图片和旋转动画视频的渲染输出，渲染参数正确；

（7）能遵守三维道具模型制作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目三 三维场景模型制作

基本要求：

（1）能完成三维场景模型的制作，模型制作规范，造型美观，结构准确；

（2）能完成高模雕刻，高模具有丰富的细节，能够清晰地展现出模型的纹理、

结构和特征；

（3）模型的拓扑布线合理，有助于后续的渲染、动画和物理模拟等处理；

（4）能正确拆分UV，摆放合理，能充分利用UV格空间；

（5）烘焙生成的贴图需要清晰、逼真，能够准确地反映出模型的细节和纹理；

（6）能制作材质贴图，贴图制作精美，质感突出；

（7）能合理布光，色彩、色温恰当；



4

专业技能考核标准

（8）能完成图片和旋转动画视频的渲染输出，渲染参数正确；

（9）能遵守三维场景模型制作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目四 三维角色模型制作

基本要求：

（1）能完成三维角色模型的制作，模型制作规范，造型美观，结构准确；

（2）能完成高模雕刻，高模具有丰富的细节，能够清晰地展现出模型的纹理、

结构和特征；

（3）模型的拓扑布线合理，有助于后续的渲染、动画和物理模拟等处理；

（4）能正确拆分UV，摆放合理，能充分利用UV格空间；

（5）烘焙生成的贴图需要清晰、逼真，能够准确地反映出模型的细节和纹理；

（6）能制作材质贴图，贴图制作精美，质感突出；

（7）能合理布光，色彩、色温恰当；

（8）能完成图片和旋转动画视频的渲染输出，渲染参数正确；

（9）能遵守三维角色模型制作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目五 三维动画制作

基本要求：

（1）能正确绑定骨骼，参数设置合理，蒙皮效果好；

（2）能根据题目设定制作角色动画，动作设计符合动画运动规律，动作流畅自

然，节奏感强；

（3）能合理布光，色彩、色温恰当；

（4）能完成动画视频的渲染输出，渲染参数正确；

（5）能遵守三维动画制作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目六 灯光与渲染

基本要求：

（1）能运用基本原理进行布光，创造合适的视觉效果；

（2）能合理设定色彩与色温，符合氛围和设定；

（3）能使用多种渲染技术优化渲染效果，提升画面品质；

（4）能熟练使用软件进行渲染效果的后期合成和处理，完善作品细节；

（5）能遵守灯光与渲染的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目七 后期合成
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基本要求：

（1）能结合蒙太奇原理，对视频片段、声音、图像等素材进行剪辑合成，做到

情节叙述完整，主题突出，作品感染力强；

（2）能对声音进行编辑，做到声音匹配视频的节奏，声画同步；

（3）能对画面进行色彩调节，烘托主题氛围；

（4）能根据画面内容添加合适的标题及字幕，与画面内容匹配；

（5）能添加合适的转场，增强画面的过渡效果；

（6）能完成作品的渲染输出，渲染参数正确；

（7）能遵守后期合成的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

项目八 特效制作

基本要求：

（1）能熟练使用特效软件进行特效制作，表现力突出，有较强的视觉冲击力和

艺术感染力；

（2）能运用特效合成与调色技术，优化视觉效果；

（3）能完成作品的渲染输出，渲染参数正确；

（4）能遵守特效制作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

模块三 专业拓展技能模块

本模块聚焦于对学生虚幻引擎技术制作能力的全面考核，旨在深入检验并提升

学生在虚幻场景制作方面的专业拓展技能。此模块紧密对接场景地编制作员岗位的

实际需求，严格遵循世界职业院校技能大赛和“1+X”职业技能等级认证的考核标准，

全面检验学生的场景设计、资源导入、资产整合及资源优化等方面的能力。学生需

展现出对虚幻场景设计的深刻理解，能够依据特定的主题需求，进行富有创意且逻

辑清晰的布局规划，确保场景的视觉呈现与主题紧密相连，形成和谐统一的整体效

果。同时，学生需掌握布光技巧，能运用光线营造氛围，色彩与色温恰到好处，增

强场景的情感深度。此外，学生还需具备良好的剪辑思维，能按剪辑流程独立完成

后期制作任务，打造出完整且高质量的虚幻场景作品。

项目一 虚幻场景制作

基本要求：

（1）能整理并导入场景所需的各类资源，如模型、材质、贴图等，确保资源的

正确性和完整性；
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（2）能结合提供的资产在虚幻引擎软件中进行场景搭建；

（3）能合理布光，色彩、色温恰当；

（4）能渲染输出视频，进行后期剪辑合成，添加音频音效输出成片；

（5）能遵守虚幻场景制作的工作规范，具备良好的专业素养与职业价值观。

三、评价标准

（一）评价分值标准

1、评价方式：本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核与职

业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用时量等因素评价过程成

绩；根据设计作品、运行测试结果和提交文档质量等因素评价结果成绩。

2、技能评价要点：根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必须

掌握的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，但完成任务的工作

量和难易程度基本相同。

各项目评价标准如下：

表1 动画剧本创作评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分
以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带

与考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退

出考场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

创意

构思
40 分

剧本富有创意，主题明确，情感基调鲜明，情

节紧凑且连贯，符合 1 分钟时间要求。
35-40分

剧本创意一般，主题较明确，叙事节奏和剧情

发展基本符合要求。
24-34分

剧本缺乏创意，主题模糊，情节冗余拖沓。 0-23分

视觉

描述
30 分

剧本中包含丰富的视觉描述，如场景、动作、

表情等，能有效传达故事信息。
20-30分

剧本中包含一定的视觉描述，但不够丰富。 12-19分

剧本中视觉描述匮乏，难以有效传达故事信

息。
0-11分
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成 恶 劣

影 响

的。
撰写

规范
10 分

剧本撰写规范，格式正确，无冗长和复杂的句

子结构。
8-10分

剧本撰写基本规范，对话较为流畅，冗长和复

杂的句子不多。
5-7分

剧本撰写不规范，排版混乱，对话冗长复杂，

句子结构混乱。
0-4分

表2 动画脚本写作评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分

以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

成 恶 劣

影 响

的。

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带

与考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退

出考场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

创意

构思
35 分

编写的文字脚本富有创意、文字脚本的叙事节

奏和剧情发展合理。
30-35分

编写的文字脚本创意一般、文字脚本的叙事节

奏和剧情发展基本符合要求。
16-29分

编写的文字脚本创意不佳、文字脚本的叙事节

奏和剧情发展不符合基本要求。
0-15分

撰写

规范
30 分

动画文字脚本完整、思路清晰、语言流畅、结

构安排合理。画面美术效果描述准确，景别标

示清楚，景别的技巧运用合理，摄像机的运动

表述清楚，角色言行的描述详尽。

20-30分

动画文字脚本基本完整、思路较为清晰、语言

基本流畅、结构安排基本达到要求。画面美术

效果描述较准确，景别标示基本清楚，景别的

技巧运用基本达到要求，摄像机的运动表述较

为清楚，角色言行的描述基本完整。

12-19分

动画文字脚本不够完整、思路较不清晰、语言

不够流畅、结构安排不达要求。画面美术效果

描述不准确，景别标示不清楚，景别的技巧运

用不达要求，摄像机的运动表述不够清楚，角

色言行的描述不完整。

0-11分

独白

及场

景切

换

15 分

人物的独白、场景的切换、时间的分割描述到

位，整体效果较好。
10-15分

人物的独白、场景的切换、时间的分割描述基

本符合要求，整体效果一般。
6-9分

人物的独白、场景的切换、时间的分割描述不

符合要求，整体效果较差。
0-5分
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表3 动漫概念设计评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质

10

分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分

以 下 情

况，出现

任意一种

将做不合

格处理：

1、 考 试

舞弊、抄

袭。

2、 没 有

按要求填

写考生信

息。

3、 文 件

未按考试

要 求 保

存。

4、 严 重

违反考场

纪律，造

成恶劣影

响的。

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带与

考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质

10

分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退出

考场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

AI 绘

画软

件应

用

20

分

能熟练使用 AI 绘画软件，生成初稿线条流畅，整

体造型协调。
15-20 分

能较为熟练使用 AI 绘画软件，生成初稿线条较为

流畅，整体造型较为协调。
9-14 分

未能掌握 AI 绘画软件的操作技巧，整体造型不协

调。
0-8 分

线稿

绘制

30

分

造型准确，细节处理到位，线条之间的衔接自

然，无断线或重叠现象。
25-30 分

造型基本准确，细节处理一般。 11-24 分

造型基本不准确，细节处理较差。 0-10 分

色彩

搭配

20

分

色彩搭配合理，上色均匀，无明显色差或漏涂现

象。
15-20 分

色彩搭配较为合理，上色较均匀。 10-14 分

色彩搭配不太合理，上色不均匀，有明显色差或

漏涂现象。
0-9 分

文件

提交

10

分

图片尺寸与分辨率、文件存档命名等符合规范，

能按要求将文件存入指定的目录。
8-10 分

图片尺寸与分辨率、文件存档命名等基本符合规

范，能按要求将文件存入指定的目录。
4-7 分

图片尺寸与分辨率、文件存档命名等不符合规

范，未将文件存入指定的目录。
0-3 分

表4 三维道具模型制作评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分 以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带与考

试无关的设备或资料。
0-5 分

文明 10 分 着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分
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理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

成 恶 劣

影 响

的。

素质 操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退出考

场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

模型

制作
30 分

模型制作规范，造型美观，结构准确，布线符合动

画、游戏、VR 模型制作的要求。
25-30 分

模型制作较为规范，结构较为准确，布线基本符合

影视动画、游戏、VR 模型制作的要求。
16-24 分

模型制作不规范，结构不准确，布线不符合影视动

画、游戏、VR 模型制作的要求。
0-15 分

UV

拆分
10 分

UV 拆分正确，摆放合理，能充分利用 UV 格空间。 8-10 分

UV 拆分基本正确，摆放较为合理。 5-7 分

UV 拆分不正确，摆放不合理。 0-4 分

材质

贴图

制作

15 分

材质贴图制作精美，质感突出，贴图显示无异常。 12-15 分

材质贴图制作较为精美，贴图显示无异常。 6-11 分

材质贴图制作效果差，贴图显示异常。 0-5 分

灯光

设置
10 分

布光合理，色彩、色温恰当。 8-10 分

布光较为合理，色彩、色温较为恰当。 5-7 分

布光不合理，色彩、色温不恰当。 0-4 分

渲染

设置
10 分

渲染设置合理，分辨率设置符合要求，渲染文件格

式正确。
8-10 分

渲染设置较为合理，分辨率设置基本符合要求，渲

染文件格式基本正确。
5-7 分

渲染设置不合理，分辨率等设置不符合要求，渲染

文件格式不正确。
0-4 分

文件

提交
5分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目录。 0-1 分

表5 三维场景模型制作评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分 以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带

与考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退

出考场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

模型

制作
30 分

模型制作规范，造型美观，结构准确，高模雕

刻具有丰富的细节，布线符合动画、游戏、VR

模型制作的要求。

25-30 分

模型制作较为规范，结构较为准确，高模雕刻

细节一般，布线基本符合影视动画、游戏、VR

模型制作的要求。

15-24 分
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生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

成 恶 劣

影 响

的。

模型制作不规范，结构不准确，高模雕刻不注

重细节处理，布线不符合影视动画、游戏、VR

模型制作的要求。

0-14 分

UV

拆分
10 分

UV 拆分正确，摆放合理，能充分利用 UV 格空

间。
8-10 分

UV 拆分基本正确，摆放较为合理。 5-7 分

UV 拆分不正确，摆放不合理。 0-4 分

材质

贴图

制作

15 分

材质贴图制作精美，质感突出，贴图显示无异

常。
12-15 分

材质贴图制作较为精美，贴图显示无异常。 6-11 分

材质贴图制作效果差，贴图显示异常。 0-5 分

灯光

设置
10 分

布光合理，色彩、色温恰当。 8-10 分

布光较为合理，色彩、色温较为恰当。 5-7 分

布光不合理，色彩、色温不恰当。 0-4 分

渲染

设置
10 分

渲染设置合理，分辨率设置符合要求，渲染文

件格式正确。
8-10 分

渲染设置较为合理，分辨率设置基本符合要

求，渲染文件格式基本正确。
5-7 分

渲染设置不合理，分辨率等设置不符合要求，

渲染文件格式不正确。
0-4 分

文件

提交
5分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目录。 0-1 分

表6 三维角色模型制作评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分 以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携

带与考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序

退出考场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

模型

制作
30 分

模型制作规范，造型美观，结构准确，高模

雕刻具有丰富的细节，布线符合动画、游

戏、VR 模型制作的要求。

25-30 分

模型制作较为规范，结构较为准确，高模雕

刻细节一般，布线基本符合影视动画、游

戏、VR 模型制作的要求。

15-24 分

模型制作不规范，结构不准确，高模雕刻不

注重细节处理，布线不符合影视动画、游

戏、VR 模型制作的要求。

0-14 分

UV 10 分
UV 拆分正确，摆放合理，能充分利用 UV 格

空间。
8-10 分
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保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

成 恶 劣

影 响

的。

拆分 UV 拆分基本正确，摆放较为合理。 5-7 分

UV 拆分不正确，摆放不合理。 0-4 分

材质

贴图

制作

15 分

材质贴图制作精美，质感突出，贴图显示无

异常。
12-15 分

材质贴图制作较为精美，贴图显示无异常。 6-11 分

材质贴图制作效果差，贴图显示异常。 0-5 分

灯光

设置
10 分

布光合理，色彩、色温恰当。 8-10 分

布光较为合理，色彩、色温较为恰当。 5-7 分

布光不合理，色彩、色温不恰当。 0-4 分

渲染

设置
10 分

渲染设置合理，分辨率设置符合要求，渲染

文件格式正确。
8-10 分

渲染设置较为合理，分辨率设置基本符合要

求，渲染文件格式基本正确。
5-7 分

渲染设置不合理，分辨率等设置不符合要

求，渲染文件格式不正确。
0-4 分

文件

提交
5分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目

录。
0-1 分

表7 三维动画制评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分 以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带与考

试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退出考

场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

骨骼

绑定
25 分

骨骼绑定正确，蒙皮效果好。 20-25 分

骨骼绑定基本正确，蒙皮效果较好。 11-19 分

骨骼绑定不正确，蒙皮效果差。 0-10 分

动作

设计
30 分

动作设计符合动画运动规律，动作流畅自然，节奏

感强。
25-30 分

动作设计基本符合动画运动规律，动作较为自然。 15-24 分

动作设计不符合动画运动规律，动作生硬。 0-14 分

灯光

设置
10 分

布光合理，色彩、色温恰当。 8-10 分

布光较为合理，色彩、色温较为恰当。 5-7 分

布光不太合理，色彩、色温不恰当。 0-4 分

渲染

设置
10 分

渲染参数设置正确，导出格式无误。 8-10 分

渲染参数设置基本正确，导出格式基本正确。 5-7 分
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成 恶 劣

影 响

的。

渲染参数设置不符合要求，未按要求格式输出。 0-4 分

文件

提交
5分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目录。 0-1 分

表8 灯光与渲染评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分

以 下 情

况，出现

任意一种

将做不合

格处理：

1、考试舞

弊 、 抄

袭。

2、没有按

要求填写

考 生 信

息。

3、文件未

按考试要

求保存。

4、严重违

反考场纪

律，造成

恶劣影响

的。

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带

与考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退

出考场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

灯光

设置
40 分

布光合理，色彩、色温恰当，质感与细节突

出。
30-40 分

布光较合理，色彩、色温较恰当，质感与细节

较好。
20-29 分

布光不合理，有明显灯光设置问题。 0-19 分

渲染

设置
35 分

渲染设置合理，分辨率符合要求，渲染文件格

式正确，渲染效果好。
25-35 分

渲染设置较为合理，分辨率基本符合要求，渲

染文件格式基本正确，渲染效果尚可。
16-24 分

渲染设置不合理，分辨率不符合要求，渲染文

件格式不正确，渲染效果差。
0-15 分

文件

提交
5 分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目录。 0-1 分

表9 后期合成评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5分 以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带

与考试无关的设备或资料。
0-5分

文明

素质
10分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退

出考场。
0-5分

主题 25分 情节叙述完整，主题突出，作品感染力强。 20-25分
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1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

成 恶 劣

影 响

的。

技能

考核

（80

分）

呈现 情节叙述较完整，主题较突出，作品感染力较

强。
10-19分

情节叙述不完整，主题不太突出，作品感染力

不强。
0-9分

音频

处理
10分

对声音进行编辑，做到声音匹配视频的节奏，

声画同步。
9-10分

声音与视频的节奏基本匹配。 6-8分

声音与视频的节奏不匹配。 0-5分

色彩

调节
10 分

对画面进行色彩调节，能很好地烘托主题氛

围。
9-10分

色彩调节能较好地烘托主题氛围。 6-8分

色彩调节不能烘托主题氛围。 0-5分

标题

字幕
10 分

根据画面内容添加合适的标题及字幕，字体、

字号合适，与画面内容匹配。
9-10分

标题及字幕的字体、字号较为合适，与画面内

容基本匹配。
6-8分

标题及字幕的字体、字号不太合适，与画面内

容不匹配。
0-5分

转场

效果
10 分

转场能呈现很好的画面过渡效果。 9-10分

转场能呈现较好的画面过渡效果。 6-8分

转场呈现的画面过渡效果欠佳。 0-5分

渲染

设置
10分

视频编码、分辨率设置符合要求，导出格式正

确。
9-10分

视频编码、分辨率设置基本符合要求，导出格

式基本正确。
6-8分

视频编码、分辨率设置不符合要求，未按要求

格式输出。
0-5分

文件

提交
5分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目录。 0-1 分

表10 特效制作评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分 以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带

与考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退

出考场。
0-5 分

技能

考核

（80

作品

表现

力

30 分
作品视觉冲击力和艺术感染力强。 25-30 分

作品视觉冲击力和感染力较强。 18-24 分
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按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

律 ， 造

成 恶 劣

影 响

的。

分） 作品视觉冲击力和感染力不强。 0-17 分

特效

处理
35 分

特效处理符合物理特性，空间透视感好。 30-35 分

特效处理基本符合物理特性，空间透视感较

好。
16-29 分

特效处理不符合物理特性，空间透视感差。 0-15 分

渲染

设置
10 分

渲染参数设置正确，导出格式无误。 8-10分

渲染参数设置基本正确，导出格式基本正确。 5-7分

渲染参数设置不符合要求，未按要求格式输

出。
0-4分

文件

提交
5分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目录。 0-1 分

表11 虚幻场景制作评价标准及评分细则

评价内容 配分 考核点 备注

职业

素养

（20

分）

专业

素质
10 分

遵守纪律，尊敬考场老师，服从安排。 0-5 分 以 下 情

况 ， 出

现 任 意

一 种 将

做 不 合

格 处

理：

1、考试

舞 弊 、

抄袭。

2、没有

按 要 求

填 写 考

生 信

息。

3、文件

未 按 考

试 要 求

保存。

4、严重

违 反 考

场 纪

正确使用电脑设备，按要求提交文件，不携带

与考试无关的设备或资料。
0-5 分

文明

素质
10 分

着装干净、整洁、举止文明。 0-5 分

操作完成后，整齐摆放工具及凳子，按顺序退

出考场。
0-5 分

技能

考核

（80

分）

场景

搭建
35 分

场景设计构思巧妙，布局合理，符合主题需

求。
30-35 分

场景设计构思较为巧妙，布局较合理，基本符

合主题需求。
16-29 分

场景设计设计不太合理，不符合主题需求。 0-15 分

灯光

设置
10 分

布光合理，色彩、色温恰当。 8-10 分

布光较为合理，色彩、色温较为恰当。 5-7 分

布光不太合理，色彩、色温不恰当。 0-4 分

后期

剪辑
20 分

剪辑思路清晰，符合主题需求，完成标题制

作、色彩调节、添加音频、转场等操作。
17-20分

剪辑思路较为清晰，基本符合主题需求，完成

标题制作、色彩调节、添加音频、转场等部分

操作。

11-16分
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律 ， 造

成 恶 劣

影 响

的。

剪辑思路不清晰，不符合主题需求，完成标题

制作、色彩调节、添加音频、转场等部分操

作。

0-10分

渲染

设置
10 分

渲染参数设置正确，导出格式无误。 8-10分

渲染参数设置基本正确，导出格式基本正确。 5-7分

渲染参数设置不符合要求，未按要求格式输

出。
0-4分

文件

提交
5分

存档和命名规范，并存入指定的目录。 4-5 分

存档和命名基本规范，并存入指定的目录。 2-3 分

存档和命名不够规范，没有存入指定的目录。 0-1 分

四、抽考方式

（一）模块抽取

本专业技能考核标准的3个模块均为必考模块。参考学生按规定比例随机抽取考

试模块，专业基本模块抽考比例为30%，专业核心模块抽考比例为50%，专业拓展模

块为20%。各模块考生人数按四舍五入计算，剩余的尾数考生随机在3个模块中抽取

应试模块。

（二）项目抽取

每个考核模块设若干考核项目。考生根据抽取的考核模块，随机从对应模块中

随机抽取考核项目。

（三）试题抽取

学生在相应项目题库中随机抽取1套试题进行测试。

五、附录

1.相关法律法规

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识

（2）《中华人民共和国民法典》相关知识

（3）《中华人民共和国著作权法》相关知识

（4）《中华人民共和国广告法》相关知识

（5）《中华人民共和国商标法》相关知识

（6）《中华人民共和国专利法》相关知识

2.相关规范与标准

GB/T 15769-1995 电影技术术语

GB/T 19770-2005 电影 评价电视用电影和幻灯的观看条件 彩色、亮度和尺
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寸

GB/T 36724-2018 社会艺术水平考级 考试服务流程要求

GB/T 33475.2-2016 信息技术 高效多媒体编码 第2部分：视频

GB/T 9002-2017 音频、视频和视听设备及系统词汇

GB/T 33475.1-2019 信息技术 高效多媒体编码 第1部分：系统

GB/T 15751-1995 技术产品文件 计算机辅助设计与制图 词汇

GB/T 5271.13-2008 信息技术 词汇 第13部分计算机图形

DB22/T 2224-2019 三维数字动画生产技术要求

DB22/T 2470-2019 二维动画生产工艺流程

DB22/T 2471-2019 二维动画生产质量要求

DB22/T 3048-2019 交互式动画影像技术规范

DB33/T 2032-2017 动画渲染平台管理与服务规范
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