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2024年以来，湖南工程职业技术学院学术委员会在校党委的坚强领导下，认真学习和贯彻落实教育部《高等学校学术委员会规程》（教育部令第35号），围绕学校中心工作，结合学校学术工作发展实际，在教育教学改革、专业建设、人才培养、科学创新、学术评价和学风建设等方面，公平、公开、公正履行职责，促进了学校教育科学事业及科研工作的健康发展。现将2024年的学校学术委员会工作总结报告如下：
一、工作回顾
1. 完善制度建设。依据《高等学校学术委员会规程》《湖南工程职业技术学院章程》和《湖南工程职业技术学院学术委员会章程》的规定，学术委员会积极参与学校学术政策的制定和修订工作，进一步完善委员会相关规章制度，为规范和加强学术委员会建设提供了坚实的制度保障。
2. 提供决策咨询。积极参与学校出台的有关学科建设、学术规范等方面的政策的论证和咨询，参与职称评审推荐、人才引进论证、重点实验室建设等事项的决策，通过积极构建“标准－评价－反馈－改进”闭环机制，做到及时发现问题、及时督促改进，有效保障了教学质量和人才培养质量的提升，为学校的决策提供了有力的支持。

3. 开展学术评价与评审。积极推动学术评价和学术评审工作的规范运行，努力提升学术评价质量和成效，维护科研诚信环境。组织召开了多场学术评价和评审会，涉及人才评价、项目评审、学术不端调查等多个方面，为学校筛选出了一批具有较高学术价值和应用前景的科研项目，并确保了科研项目的顺利完成和成果转化。
二、主要工作
1. 湖南省青年骨干教师年度考核工作。2024年3月12日组织召开我校湖南省青年骨干教师培养对象2023年度考核会议，学术委员会对培养对象的政治表现、师德师风、培养计划执行情况等进行了全面考核。
2. 科研项目校内预答辩及评审工作。2024年3月15日，我校科研与职教发展处组织学术委员会专家对2021年和2022年立项的21个湖南省自然资源厅科研项目进行了校内预答辩及评审工作。
3. 科研项目开题及结题验收工作。2024年组织学术委员会专家对2024年立项的学会（协会）课题、教育厅规划课题等进行开题工作；对2021年湖南省自然资源厅科研项目等进行评议与结题验收工作，专家对项目材料一一进行评审，严控项目研究进度和研究内容质量，确保课题研究工作有序推进。
 4. 校级教学成果奖培育项目评审。2024年10月9日，组织学术委员会专家对2024年申报的校级教学成果奖培育项目材料共6项进行评审及指导意见，推动我校教学成果建设工作高质量发展。
5. 校级课题立项评审工作。2024年10月12日，组织学术委员会专家根据申报指南，对2024年学校教职工申报的67项校级课题进行评审工作，学术委员会专家对申报材料进行严格审查并给出专业性评审意见。
6. 科技创新团队材料评审。2024年10月24日，组织学术委员会专家对2024年校级科技创新团队材料进行评审，严格依据学校科技创新团队建设管理办法以及评分标准，分别从团队成员组成、负责人研究背景、团队研究内容等几方面开展评审工作。
三、存在问题与改进措施
在2024年，湖南工程职业技术学院学术委员会积极履行学术带头和监督职责，为学校的科研工作开展和科研水平提升做出了积极贡献。然而，在回顾一年的工作时，我们也清醒地认识到存在的一些问题和不足，具体表现在学科交叉融合的深度、学术活动的参与度和影响力、以及青年教师培养和支持的力度等方面。针对这些问题，学术委员会制定了以下改进措施：
1. 加强学科交叉融合。促进学校内不同学科间的交流与合作，通过组织跨学科研讨会、工作坊和联合研究项目，推动学科交叉融合和协同创新。鼓励和支持跨学科团队的组建，以解决复杂科学问题和促进新兴学科的发展。
2. 优化学术委员会功能。强化学术委员会在学术事务中的决策和咨询作用，确保学术决策的科学性和合理性。加强学术委员会对学术不端行为的监督和处理，维护学术诚信和学术道德。
3. 加强学术交流与合作。拓展国际合作渠道，与国际知名高校和研究机构建立合作关系，提升学校的国际学术地位。鼓励教师参与国际学术交流，通过访问学者项目、国际会议等方式，拓宽国际视野。
四、工作展望
展望未来，学术委员会将继续完善学术治理机制，构建“教授治学”的治理体系；加强学术队伍建设，引进和培养更多优秀的学术骨干；推动学术评价和学术评审工作的规范运行；加强教学督导和本科教育教学审核评估工作；严查科研失信行为，维护科研诚信环境。同时，我们还将积极参与学校的各项决策工作，为学校的学术发展和人才培养做出更大的贡献。
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