
湖南工程职业技术学院开展“两型+两维”科研评价
改革工作取得新成效
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湖南工程职业技术学院于2022年立项为湖南省新时代教育评价改革的试点院校，并同期启动"双高校"建设。这两项教育工程同步实施，旨在全面提升学院的职业教育质量和教学科研综合实力。
湖南工程职业技术学院始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的教育方针，针对学校前期科研基础底蕴较为薄弱，科研资源较为紧缺的现状，着力优化构建科研成果评价改革体系。科研成果评价改革工作主要基于制度约束、管理保障、引领培育等举措，持续推动学校科研成果评价改革工作取得了新成效。
湖南工程职业技术学院为破除“五唯”痼疾，通过“两维+两型”科研成果评价体现，深化教师科研评价机制改革：一是建立“两型”科研成果评价机制，构建理论研究与实用研究并重的科研成果评价机制，改变传统的 理论研究为主的评价机制，突出实用研究评价；二是建立“两维”科研实绩导向评价机制，即建立成果质量导向和贡献为导向的科研实绩评价机制，形成服务湖南省区域经济发展的量质结合的教师科研评价体制机制。
湖南工程职业技术学院深化评价机制改革，完善学术道德防治体系，完善人才培养路径，推动科研评价机制的全面优化。首先，通过构建“两型”科研成果评价机制，坚持理论研究与实用研究并重；科研成果评价分理论型和实践型两大类，其中理论型主要考察成果的学术水平和学术影响力，实践性主要考察成果在应用领域的技术服务水平。学校以“双高校”“教育评价改革试点院校”建设为契机，根据各二级学院（部）发展特色及专业性质差异，建立“双高校”建设科研标志性成果考核指标体系。针对标志性成果建设过程细化考核指标，分级进行考核，从关注成果转变为关注培育过程，充分激发各二级学院（部）的能动性，实现了科研成果新突破。其次，变革“重结果、轻过程”的传统评价机制，建立“两维”科研实绩导向评价机制，即建立成果质量导向和贡献为导向的科研实绩评价机制；强化建设以科研成果影响力、社会服务能力、决策影响力等为主要评价因素的多元化评价体系。针对科研成果影响力评价，旨在评价科研成果能否解决企业、行业实际难题；同时学校出台了政策鼓励教师开展科研成果转化，通过与企业合作、开展技术转移等方式，提升科研成果社会价值和经济效益。学校大力推进校企平台共建工作，鼓励教师参与社会服务项目，如技术咨询、专业培训、社区服务、科普活动等；通过出台标志性成果奖励办法，鼓励教师参与区域、省、国家的发展规划、政策制定等决策过程。基于不同专业、不同研究领域，制定多元化评价标准，确保评价体系的公正性和科学性；并构建评价反馈机制，不断优化和调整评价体系，确保评价体系的适应性和前瞻性。
通过开展“两型两维”科研评价改革以来，湖南工程职业技术学院更是关注多层次人才的培养，尊重教师个体的差异性发展，坚持教学、科研并重，构建“教学型”“教学科研型”职称评选系列，构建了科学有效的人才发展通道。针对不同学科、不同岗位，分类建立年度考核评价指标体系，不将核心论文、专利数量等指标作为人员聘用、岗位晋级、职称晋升等的前置条件，注重科研成果的质量、创新性和实用价值。针对具有博士学位或在行业内有突出贡献的高层次人才，实施高层次人才年度考核制度，激发高层次人才的创新活力和科研潜力。同时，学校通过经费资助、学术交流、科研奖励等措施，搭建科研共享共建平台，培育校级科技创新团队，激励教师开展对外合作交流，提升科研能力，构建科学有效的多维人才发展通道，激发教师科研活力。
湖南工程职业技术学院通过开展“两型+两维”科研评价改革工作，学校科研人才获得长足发展，截止目前，共投入经费180余万元，培育校级科技创新团队21个，推动学校科研人才快速成长。其中，培育的团队成员入选自然资源“科技骨干之星”1名、自然资源“青年科技之星”6名、自然资源部找矿方向后备青年人才1人。学校科普基地建设成效显著，立项了“未来建设者科普基地”“山水育人教育科研科普基地”“湖南发布全民数字素养与技能培训基地”“装配式建筑数字博物馆”等省级科普基地4个；同时，学校教师科研水平获得提升，通过优化完善科研评价制度，以制度为指引，激励教师积极开展科学研究，产出高质量科研成果。学校现已立项了市厅级以上项目283项，省自然科学基金项目5项，获教育科学优秀成果奖1项；立项省级工程（技术）研究中心2个；横向技术服务项目进账金额300余万元，科研成果转化金额达210余万元。
湖南工程职业技术学院采用系统性自顶向下的教育评价制度设计，推进“两型+两维”科研评价改革工作，充分激发了教师创新活力及主动和能动性，形成了具有湖南职业教育特色的科研评价机制改革成果，为服务国家及区域经济社会发展做出应有的贡献。
