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2024 届毕业设计整体情况分析报告

毕业设计是高职高专院校各专业必修的综合性实践课程，是

体现人才培养特色和强化学生专业能力综合训练的重要教学环

节，是学生毕业资格认定的重要依据。通过毕业设计系统训练，

培养学生综合运用基础理论、专业知识和专业技能分析解决实际

问题的能力，有利于提升学生就业、创业和创新能力。通过毕业

设计，既有利于为企业解决实际问题，又能使生产现场新知识、

新技术、新工艺、新标准、新产品、新方法等有效融入人才培养

过程。为了做好酒店专业毕业设计，教研室采取了以下保障措施

一、成立了毕业设计指导小组

（一）成 员

组 长：朱 莲

成 员: 石 洋、司莉娜、肖兰花、王雨佳、葛琰、王金花、

马倩琳

（二）职 责

1.制定 2024 届毕业设计工作方案；

2.制定毕业设计流程管理与时间安排；

3.确定毕业设计选题和任务书撰写；

4.定期检查汇总毕业设计进展情况；

5.指导、检查学生空间建设；

5.组织毕业设计答辩及毕业设计成绩评审；

6.毕业设计工作总结，相关资料归档。
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二、制定了毕业设计流程管理安排

毕业设计是必修课，安排在毕业学年实施，主要包括指导选

题、下达任务、组织实施、答辩与成绩评定等环节，酒店管理专

业毕业设计具体流程管理

三、明确了毕业设计选题要求

酒店管理专业毕业设计通常为方案设计类型。

1.选题应紧贴酒店行业发展的前沿，围绕酒店的新业态和生

产实际，立足于企业岗位真实生产项目，解决生产实际问题。

2.选题应符合本专业培养目标，体现综合性和典型性。

3.选题应大小适中、难易适度，难易度和工作量应适合学生

的知识和能力状况，使学生在规定时间内工作量饱满，且能完成

任务。

4.毕业设计原则上做到“一人一题”，选题避免雷同。

5.结合酒店专业毕业生顶岗实习工作岗位，酒店专业毕业设

计选题侧重于餐饮部和房务部工作方案。分别为方案设计类型

“**”主题宴会设计方案，“**”主题客房设计方案，“**”主题

VIP客房接待工作方案。

四、提出了毕业设计任务书编制要求

（一）毕业设计任务编制原则

任务书应明确校内指导老师、企业指导老师、题目，简要描

述毕业设计任务的意义、任务、要求、时间安排和成果类型，重

点表明设计任务的专业性、实践性和工作量。

1.专业性：符合本专业培养目标，设计任务体现学生专业能
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力、专业素养和创新协作等意识的培养要求。

2.实践性：能解决酒店业企业生产、社会生活中的实际问题，

有一定应用价值。

3. 工作量：设计项目难易程度适当，教学时长符合本专业

实施性教学计划。 指导教师给每位学生下达毕业设计任务，每

个学生独立完成 1 个设计项目。对使用同一选题的，其任务书

应体现不同的工作任务和特点，不可雷同。

（二）任务书填写说明

填写时，文字应力求专业、规范、准确，禁止出现“文、论

文、报告”等词语。表格排版美观、清楚。

1.指导老师：填写校内指导老师、企业指导老师的姓名。

2.专业：酒店管理

3.题目：确定选题，注意所有表格的毕业设计题目必须保持

一致。

4.成果类型：方案设计类、产品设计类

5.目的：结合选题，说明毕业设计的目的及意义，包括培养

专业综合能力、计算机应用基础能力和文案规范操作能力等的培

养。

五、明确了毕业设计成果要求及质量评价

酒店管理专业毕业设计有方案设计类一种类型。

（一）方案设计类

1.成果表现形式

方案设计类毕业设计成果通常为一个完整的方案，其表现形

式可以为“**”主题宴会设计方案，“**”主题客房设计方案，

“**”主题 VIP 房务接待工作方案。

2.成果要求
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（1）方案撰写规范结构完整、要素完备，能清晰表达设计

思路、过程、结论；

（2）方案设计合理。技术路线科学、可行，方法运用得当。

应用本专业领域中新知识、新技术、新工艺、新材料、新方法、

新设备，满足成本、生态环保、安全等方面要求，具有科学性、

可操作性，能有效解决实际问题；

（3）市场分析有可靠的数据支撑，相关数据详实、充分、

明确；

（4）方案针对的目标市场明确，特色突出。

六 做好了毕业设计答辩的组织安排

七 完善了毕业设计后期专业自查，跨专业互查，二级学院

检查，专业主任检查，专家抽查的检查体系。

八 2024 届毕业设计不合格 1 人，优秀 5 人，其他都是良好。
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