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湖南工程职业技术学院建设工程管理专业学生
专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1.专业名称：建设工程管理（专业代码：540501）

2.适用对象: 高职全日制在籍 2020 级毕业学生。

二、考核内容

通过湖南省教育厅专业技能抽查考核，旨在提高学生识读建筑工程施工图的

技能；提高运用CAD软件绘制建筑工程施工图的技能；提高BIM建模技能；提高提

高砖砌体施工、墙地面装饰施工技能；提高施工质量检验的技能；提高施工安全

管理技能；提高学生绘制横道图进度计划、网络图进度计划和现场施工平面图技

能；提高学生开展工程招投标工作的能力；提高工程计量与计价的技能；提高建

筑信息化BIM技术的应用技能；提高工程文件编制技能。并在考核专业技能的同

时对其在实际操作过程中所表现出来的职业素养进行综合评价，提高学生职业道

德，培养优秀的专业人才，以实现人才培养的目标。

本专业学生专业技能考核内容，以本专业人才培养目标定位为出发点，以现

代建筑业企业“质量员”、“安全员”、“ 施工员”岗位所需的职业技能为依

据确定为以下三个内容：（1）专业基本技能；（2）岗位核心技能；（3）岗位

拓展综合技能。每个模块包括若干项目，具体如表1所示。

表 1 建设工程专业技能考核内容

内 容 模 块

专业基本技能

模块一 建筑工程识图

项目 1 识读建筑施工图

项目 2 识读结构施工图

模块二 建筑工程绘图

项目 1 绘制建筑施工图

模块三 BIM 建模

项目 1 创建建筑模型

项目 2 创建族与体量

岗位核心技能

模块四 建筑施工技术

项目 1 砌筑工程施工

项目 2 地面工程施工

模块五 建筑施工质量与安全管理

项目 1 建筑施工质量管理

项目 2 建筑施工安全管理
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内 容 模 块

模块六 建筑施工组织与管理

项目 1 施工横道图进度计划绘制

项目 2 施工网络图进度计划绘制

项目 3 施工平面布置图绘制

模块七 招投标与合同管理

项目 1 工程招投标管理

项目 2 合同管理

模块八 工程计量与计价

项目 1 定额的应用

项目 2 工程量清单编制

项目 3 工程量清单计价

岗位拓展技能

模块九 BIM 技术应用

项目 1 建筑模型应用

模块十 工程文件编制

项目 1 工程文件编制

（一）专业基本技能

模块一：建筑工程识图

项目 1.识读建筑施工图

基本要求：根据给定的工程资料，正确识读建筑施工图。

（1）技能要求

熟悉《房屋建筑制图统一标准》（GB/T50001-2017）、《建筑制图标准》

（GB/T50104-2010）；能正确识读总平面图及首页图；能正确识读各层平面图及

屋顶平面图；能正确识读立面图；能正确识读剖面图；能正确识读建筑详图。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯， 清查给定的资

料是否齐全,文字、图表作业应字迹工整、填写规范，不损坏考试工具、资料及

设施，有良好的环境保护意识。

项目 2.识读结构施工图

基本要求：根据给定的工程资料，正确识读结构施工图。

（1）技能要求

熟悉《房屋建筑制图统一标准》（GB/T50001-2017）、《建筑结构制图标准》

（GB/T50105-2010）、《混凝土结构施工图平面整体表示方法制图规则和构造详

图》（22G101-1、22G101-2、22G101-3）；能正确识读结构设计说明；能正确识
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读基础平面图及基础详图；能正确识读各楼层结构平面图及屋顶结构平面图；能

正确识读各结构构件详图。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯， 清查给定的资

料是否齐全，文字、图表作业应字迹工整、填写规范，不损坏考试工具、资料及

设施，有良好的环境保护意识。

模块二：建筑工程绘图

基本要求：根据给定的图纸，运用 CAD 软件绘制建筑施工图。

（1）技能要求

熟悉《房屋建筑制图统一标准》（GB/T50001-2017）、《建筑制图标准》

（GB/T50104-2010）、《建筑结构制图标准》（GB/T50105-2010）、《房屋建筑

CAD 制图统一规则》；能熟练操作 CAD 软件；能正确绘制建筑平面图、立面图、

剖面图、建筑详图；投影关系正确，符合国家制图标准要求。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯；具有良好的职业

素养，要清查给定的图纸、资料、计算工具是否齐全；检查计算机和软件是否能

正常运行；遇到问题正确沟通处理； 测试完毕后应做必要的场地清理和资料、

图纸的归位工作。

模块三：BIM 建模

项目 1.创建建筑模型

基本要求：能根据二维图纸，应用 Revit 软件建立建筑模型。

（1）技能要求

能够熟练运用 Revit 软件完成标高、轴网、墙体、门窗、楼梯、栏杆、扶

手、楼板、屋面、台阶、坡道等内容的创建。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯；具有良好的职业

素养，要清查给定的图纸、资料、计算工具是否齐全；检查计算机和软件是否能

正常运行；遇到问题正确沟通处理；测试完毕后应做必要的场地清理和资料、图

纸的归位工作。
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项目 2.创建族与体量

基本要求：对照图纸，创建给定图纸的族与体量。

（1）技能要求

能够熟练运用 Revit 软件完成指定族的绘制，熟练使用拉伸、融合、旋转、

放样、放样融合等命令。

能够熟练运用 Revit 软件完成指定体量的绘制，熟练使用各种命令。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯；具有良好的职业

素养，要清查给定的图纸、资料、计算工具是否齐全；检查计算机和软件是否能

正常运行；遇到问题正确沟通处理； 测试完毕后应做必要的场地清理和资料、

图纸的归位工作。

（二）岗位核心技能

模块四：建筑施工技术

项目 1.砌筑工程施工

基本要求：根据给定的工程资料，完成砌筑工程施工。

（1）技能要求

掌握砖砌体施工工艺；会使用砌筑工具；能顺利完成砖砌体砌筑工作；

（2）素质要求

符合建筑职业的基本素养要求，体现良好的工作习惯；施工实操作业应思路

清晰、程序准确、操作得当；不浪费材料和损坏考试设施；

测试完毕后应做必要的场地清理和归位工作；具有良好的安全施工意识和环

境保护意识。

项目 2.地面工程施工

基本要求：根据给定的工程资料，完成地面工程施工。

（1）技能要求

掌握地面施工工艺；会使用工具铺贴；能顺利完成地面砖铺贴工作；

（2）素质要求

符合建筑职业的基本素养要求，体现良好的工作习惯；施工实操作业应思路

清晰、程序准确、操作得当；不浪费材料和损坏考试设施；

测试完毕后应做必要的场地清理和归位工作；具有良好的安全施工意识和环
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境保护意识。

模块五：建筑工程施工质量与安全管理

项目 1.建筑工程施工质量管理

基本要求：根据给定的工程资料，完成建筑工程质量检测。

（1）技能要求

熟悉相关规范；使用常用检测工具施工质量进行检测与验收；能正确填写工

程质量验收记录表。

（2）素质要求

符合建筑职业的基本素养要求，体现良好的工作习惯；施工实操作业应思路

清晰、程序准确、操作得当；不浪费材料和损坏考试设施；测试完毕后应做必要

的场地清理和归位工作；具有良好的安全施工意识和环境保护意识。

项目 2.建筑工程施工安全管理

基本要求：根据给定的工程资料，完成建筑工程安全检测。

（1）技能要求

熟悉相关规范；使用常用检测工具施工安全进行检测与验收；能正确填写工

程质量验收记录表。掌握安全生产管理、判断安全隐患及处理安全事故的基本技

能。

（2）素质要求

符合建筑职业的基本素养要求，体现良好的工作习惯；施工实操作业应思路

清晰、程序准确、操作得当；不浪费材料和损坏考试设施；测试完毕后应做必要

的场地清理和归位工作；具有良好的安全施工意识和环境保护意识。

模块六：建筑施工组织与管理

项目 1. 施工横道图进度计划绘制

基本要求：

（1）技能要求

能正确使用劳动定额，工艺顺序正确，工序搭接合理，劳动量、流水参数计

算准确，工期满足要求，劳动力均衡合理，横道图绘制清楚，表达规范，比例协

调。
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（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯， 清查给定的资

料是否齐全,检查计算机运行是否正常，文字、图表作业应字迹工整、填写规范，

不损坏考试工具、资料及设施，有良好的环境保护意识。

项目 2. 施工网络图进度计划绘制

基本要求：

（1）技能要求

能正确使用劳动定额，工艺顺序和逻辑关系正确，工序搭接合理，劳动量、

工序时间参数计算准确，工期满足要求，资源利用均衡合理，双代号网络图绘制

清楚，表达规范，比例协调。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查给定的资料

是否齐全,检查计算机运行是否正常，文字、图表作业应字迹工整、填写规范，

不损坏考试工具、资料及设施， 有良好的环境保护意识。

项目 3.施工平面布置图绘制

基本要求：

（1）技能要求

施工现场平面布置图设计内容满足项目施工要求，垂直起重机械、搅拌站、

材料堆场、临时设施、道路等各项内容布置位置合理， 图形表示清楚、表达规

范、比例协调。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯。清查给定的资料

是否齐全,检查计算机运行是否正常，文字、图表作业应字迹工整、填写规范，

操作完毕后图纸、相关资料正确归位，不损坏考试工具、资料及设施，有良好的

环境保护意识。

模块七：招投标与合同管理

熟悉招投标与合同管理相关法律法规，按照规范程序开展招标、投标和开标

工作，正确进行合同管理。

项目 1．工程招投标管理
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基本要求：

（1）能力要求

熟悉《中华人民共和国招标投标法》等招投标相关法律法规，能按照规范程

序开展招标、投标和开标工作。

（2）素质要求

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查给定的图纸、资

料、工具书、记录表格和计算工具是否齐全；文字、表格作业应字迹工整、填写

规范；不损坏考试用纸、资料及设施等；测试完毕后应作必要的场地清理和资料、

工具书的归位工作，有良好的环境保护意识。

项目 2．工程合同管理

基本要求：

（1）技能要求

熟悉《中华人民共和国合同法》等合同管理相关法律法规，能正确管理合同

中的不可抗力风险；能正确处理工程合同索赔事件。

（2）素质要求

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查给定的图纸、资

料、工具书、记录表格和计算工具是否齐全；文字、表格作业应字迹工整、填写

规范；不损坏考试用纸、资料及设施等；测试完毕后应作必要的场地清理和资料、

工具书的归位工作，有良好的环境保护意识。

模块八：工程计量与计价

熟练掌握工程计量与计价的技能，熟练套用工程定额、计算材料单价，依据

有关规范完成工程量清单编制和工程量清单计价。

项目 1．定额的套用与计算

基本要求：

（1）技能要求

能根据各专业工程的施工工艺和定额的构成及应用规则熟练套用工程定额；

能根据预算定额工料单价的计算方法、规则，计算材料单价。

（2）素质要求

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查给定的图纸、资
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料、工具书、记录表格和计算工具是否齐全；文字、表格作业应字迹工整、填写

规范；不损坏考试用图纸、资料及设施等；测试完毕后应作必要的场地清理和资

料、工具书的归位工作，有良好的环境保护意识。

项目 2．工程量清单编制

基本要求：

（1）技能要求

熟悉《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500-2013）、《房屋建筑与装

饰工程工程量计算规范》（GB50854-2013）中工程的清单项目划分规定、工程量

计算规则、项目编码、项目特征描述、项目计量单位，能按规范格式正确编制工

程量清单。

（2）素质要求

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查给定的图纸、资

料、工具书、记录表格和计算工具是否齐全；文字、 表格作业应字迹工整、填

写规范；不损坏考试用图纸、资料及设施等；测试完毕后应作必要的场地清理和

资料、工具书的归位工作，有良好的环境保护意识。

项目 3．工程量清单计价

基本要求：

（1）技能要求

熟悉《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500-2013）、《房 屋建筑与

装饰工程工程量计算规范》（GB50854-2013）、《湖南省房屋建筑与装饰工程消

耗量标准》（2020）及《湖南省建设工程计价办法附录》等相关规范，能按规范

完成单位工程费用计算表的填制。

（2）素质要求

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查给定的图纸、资

料、工具书、记录表格和计算工具是否齐全；文字、表格作业应字迹工整、填写

规范；不损坏考试用图纸、资料及设施等；测试完毕后应作必要的场地清理和资

料、工具书的归位工作，有良好的环境保护意识。

（三）岗位拓展技能

模块九：BIM 技术应用

项目 1：建筑模型应用
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基本要求： 能根据建筑信息模型，应用 Revit 和 Navisworks 软件完成 BIM

模型成果的输出。

（1）技能要求

能够熟练运用 Revit 软件完成图纸创建、门窗参数统计、模型渲染等；运

用 Navisworks 软件完成施工模拟动画。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯；具有良好的职业

素养，要清查给定的图纸、资料、计算工具是否齐全；检查计算机和软件是否能

正常运行；遇到问题正确沟通处理； 测试完毕后应做必要的场地清理和资料、

图纸的归位工作。

模块十：工程文件编制

项目 1：工程文件编制

基本要求：

（1）技能要求

掌握文档的建立、打开和保存；掌握文本编辑中的汉字输入、文字的插入、

删除、移动、复制、粘贴、剪切等；掌握三级标题含义，以及标准方法；掌握各

类方案的章节编制顺序；表格的建立和编辑、单元格的拆分及合并、表格线条的

设置、文字的对齐等；掌握文档的排版与打印，如设置字体、字号、文字颜色、

页面、页码、段落格式等；掌握表头、图名的意义和要求；掌握图裁剪，表格调

整方法；掌握插入调整封面、目录、页眉、页码等。

（2）素养要求

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工作习惯，清查给定的资料

是否齐全,不损坏考试工具、资料及设施。

三、评价标准

各抽查项目的评价包括职业素养与技能要求两个方面，总分为 100 分。其

中，职业素养与操作规范占该项目总分的 20%，技能要求占该项目总分的 80%。

职业素养与技能要求两项考核均需合格，总成绩才能评定为合格。各项目评价标

准如表 2。
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表 2 建设工程管理专业技能考核评价要点

序

号

类

型
模块 项 目 评价要点

1

专

业

基

本

技

能

一、建筑工

程识图

识读建筑施工图
准确识读总平面图、建筑平面图、立面图、剖面图、

建筑详图和建筑设计说明等，准确回答问题。

识读结构施工图

准确识读基础平面图、基础详图、楼层结构平面图

（包括梁、板、柱、墙平法图）、屋顶结构平面图、

结构构件详图等，准确回答问题。

职业素养与操作

规范

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习

惯；检查图纸、工具书和记录工具是否齐全，做好

工作前准备；文字、图表作业应字迹工整、填写规

范，严格遵守考场纪律，不浪费材料和损坏考核设

施；任务完成后，整齐摆放图纸、工具书、记录工

具、凳子，整理工作台面等。

二、建筑工

程绘图

绘制建筑施工图
能正确绘制建筑平面图、立面图、剖面图、建筑详

图。

职业素养与操作

规范

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习

惯；检查图纸、工具书和记录工具是否齐全，做好

工作前准备；文字、图表作业应字迹工整、填写规

范，严格遵守考场纪律，不浪费材料和损坏考核设

施；任务完成后，整齐摆放图纸、工具书、记录工

具、凳子，整理工作台面等。

三、BIM

建模

创建建筑模型

能根据二维图纸，应用 Revit软件建立建筑模型。

标高、轴网、墙体、门窗、楼梯、栏杆、扶手、楼

板、屋面、台阶、坡道等设置正确。

创建族与体量 对照图纸，创建给定图纸的族与体量。

职业素养与操作

规范

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工

作习惯；具有良好的职业素养，要清查给定的图纸、

资料、计算工具是否齐全；检查计算机和软件是否

能正常运行；遇到问题正确沟通处理；测试完毕后

应做必要的场地清理和资料、图纸的归位工作。
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序

号

类

型
模块 项 目 评价要点

2

岗

位

核

心

技

能

四：建筑施

工技术

砌筑工程施工
砖砌体施工工艺；组砌方式；能顺利完成砖砌体砌

筑工作；质量符合规范验收标准。

地面工程施工
地面施工工艺；能顺利完成地面砖铺贴工作；质量

符合规范验收标准。

职业素养与操作

规范

检查图纸、工具书和记录工具是否齐全，做好工作

前准备；文字、图表作业应字迹工整、填写规范，

严格遵守考场纪律，不浪费材料和损坏考核设施；

任务完成后，整齐摆放图纸、工具书、记录工具、

凳子，整理工作台面等。

五、建筑施

工 质 量 与

安全管理

建筑工程施工质

量管理

现场已完成钢筋混凝土柱下独立基础、砖墙砌筑及

钢筋混凝土梁、柱的施工任务，要求学生依据国家

施工规范列出检测主控项目，并正确使用检测工具

对其进行质量检测与验收。

建筑工程施工安

全管理

熟悉相关规范；使用常用检测工具施工安全进行检

测与验收；能正确填写工程质量验收记录表。掌握

安全生产管理、判断安全隐患及处理安全事故的基

本技能

职业素养与操作

规范

检查图纸、工具书和记录工具是否齐全，做好工作

前准备；文字、图表作业应字迹工整、填写规范，

严格遵守考场纪律，不浪费材料和损坏考核设施；

任务完成后，整齐摆放图纸、工具书、记录工具、

凳子，整理工作台面等。

六：建筑施

工 组 织 与

管理

施工横道图进度

计划绘制

正确使用劳动定额；施工工艺顺序正确；工序搭接

合理；劳动量、流水参数计算准确；工期满足要求；

劳动力动态图均衡合理；图形绘制清楚，表达规范，

比例协调。

施工网络图进度

计划绘制

正确使用劳动定额；施工工艺顺序和逻辑关系正确；

工序搭接合理；劳动量、流水参数计算准确；工期

满足要求；资源利用均衡合理；图形绘制清楚，表

达规范，比例协调。
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序

号

类

型
模块 项 目 评价要点

施工平面布置图

绘制

施工平面图设计内容满足项目施工要求；垂直起重

机械、搅拌站、材料堆场、临时设施、道路等各项

内容布置位置合理；图形绘制清楚，表达规范，比

例协调。

职业素养与操作

规范

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工

作习惯，清查给定的资料是否齐全,检查计算机运行

是否正常，文字、图表作业应字迹工整、填写规范，

不损坏考试工具、资料及设施，测试完毕后应作必

要的场地清理和资料、工具书的归位工作，有良好

的环境保护意识。

七：招投标

与 合 同 管

理

工程招投标管理

按照规范程序开展招标、投标和开标相关工作，对

招标方式的适用条件、招投标工作要点和开标工作

规范等分析准确。

工程合同管理
正确管理合同中的不可抗力风险，正确处理工程合

同索赔事件。

职业素养与操作

规范

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习

惯，清查给定的图纸、资料、工具书、记录表格和

计算工具是否齐全；文字、 表格作业应字迹工整、

填写规范；不损坏考试用图纸、资料及设施等；测

试完毕后应作必要的场地清理和资料、工具书的归

位工作，有良好的环境保护意识。

八、工程计

量与计价

定额的应用

根据各专业工程的施工工艺和定额的构成及应用规

则熟练套用工程定额；根据预算定额工料单价的计

算方法、规则，准确计算材料单价。

工程量清单编制
清单项目的项目编码、项目名称、项目特征描述、

项目单位填写准确；工程量计算正确。
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序

号

类

型
模块 项 目 评价要点

工程量清单计价

单位工程的分部分项工程费、管理费、利润、安全

生产费、总价措施费、绿色施工安全防护措施项目

费、其他项目费、销项税额、单位工程总价计算准

确；工程量清单计价表格填写准确。

职业素养与操作

规范

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作

习惯，清查给定的图纸、资料、工具书、记录表

格和计算工具是否齐全；文字、 表格作业应字迹

工整、填写规范；不损坏考试用图纸、资料及设

施等；测试完毕后应作必要的场地清理和资料、

工具书的归位工作，有良好的环境保护意识。

3

岗

位

拓

展

技

能

九、BIM技

术应用

建筑模型应用

能根据建筑信息模型，应用 Revit 和 Navisworks

软件完成 BIM 模型成果输出。表达样式和内容与

图纸一致，尺寸准确，尺寸标注规范、完整，模

型信息设置完整、正确，模型美观，布图适中、

匀称、美观，动画清晰，图示内容表达完整。

职业素养与操作

规范

符合建筑企业员工的基本素养要求，体现良好的工

作习惯；具有良好的职业素养，要清查给定的图纸、

资料、计算工具是否齐全；检查计算机和软件是否

能正常运行；遇到问题正确沟通处理； 测试完毕后

应做必要的场地清理和资料、图纸的归位工作。

十、工程文

件编制
工程文件编制

掌握文本编辑中的汉字输入、文字的插入、删除、

移动、复制、粘贴、剪切等；掌握三级标题含义，

以及标注方法；掌握各类方案的章节编制顺序；表

格的建立和编辑、单元格的拆分及合并、表格线条

的设置、文字的对齐等；掌握文档的排版与打印，

如设置字体、字号、文字颜色、页面、页码、段落

格式等；掌握表头、图名的意义和要求；掌握图裁

剪，表格调整方法；掌握插入调整封面、目录、页

眉、页码等。
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序

号

类

型
模块 项 目 评价要点

职业素养与操作

规范

符合从业人员的基本素养要求，体现良好的工作习

惯；检查图纸、工具书和记录工具是否齐全，做好

工作前准备；文字、图表作业应字迹工整、填写规

范，严格遵守考场纪律，不浪费材料和损坏考核设

施；任务完成后，整齐摆放图纸、工具书、记录工

具、凳子，整理工作台面等。

四、抽考方式

本专业技能考核为现场考核，成绩评定采用过程考核与结果考核相结合。具

体方式如下：

1.模块抽取

本专业技能考核标准的三个模块均为必考模块。

2.学生参考模块确定

参考学生按规定比例随机抽取考试模块，其中，30%考生参考专业基本技能

模块，50%考生参考岗位核心技能模块，20%考生参考岗位拓展技能模块。

3.试题抽取

学生在相应模块题库中随机抽取一道试题进行考核。
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