
1.完善“校企融通，山水育人”的专业群人才培养模式

走出去，每年安排教师分成多组深入行业企业，广泛开展调研，

将行业企业新技术、新标准、新工艺融入人才培养方案中。请进来，

组织行业企业专家来学校对人才培养方案进行充分论证。完善“校企

融通，山水育人”的专业群人才培养模式。构建了“三层次、三递进”

的专业群课程体系和实践教学体系及实践环节实施体系。

“三层次、三递进”的专业群课程体系

工程勘测“校企融通，山水育人”的人才培养模式



实践教学体系及实践环节实施体系

人才培养方案调研



人才培养方案论证会

优秀人培方案及技能抽查标准与题库认定文件



专业群内专业市场调研报告

专业群内专业人才培养方案



专业群内专业技能抽查标准

实行 1+X 课证融通


