
产教融合打造“项目+”育人新模式

与企业深度融合建立紧密型校企合作人才培养模式，是

职业学校发展的必然与趋势。职业教育的培养目标和职业导

向决定了必须和企业合作，通过校企合作，使企业和工程技

术人员，学校专业能深入沟通交流，充分发挥校企双方在人

才培养方面的优势，形成合力，共同推进学校发展专业建设，

促进生产，搭建三方互利平台。多年来，职业教育的校企合

作多停留在工学结合、顶岗实习层面上，随着企业转型升级，

学校专业建设和学生技能水平跟不上企业需求。围绕专业发

展，必须进一步确定校企合作在技能人才培养中的重要地位，

使更多的行业、企业参与到职教事业发展中来，完善校企联

合育人机制，积极探索校企合作模式，推动学校提升办学质

量，实现校企合作可持续发展。同时为了实现学生高质量就

业、职业生涯可持续发展有潜力，必须丰富校企合作内涵，

推进校企合作的深度。为此，学校探索产教融合育人新模式。

一、牵头组建湖南省测绘地理信息职教联盟

2019 年以来，我校计划牵头成立测绘地理信息职教联盟，

经过一年多的筹备，于 2020 年 12 月顺利组建，来自行业企

业、相关院校的 75 家单位加盟，将共同搭建 “政、行、园、

企、校、研”深度融合的平台，打造测绘地理信息技术技能

人才培养新高地。联盟将创新高等职业教育与产业融合发展

的运行模式，构建高职院校和行业企业的命运共同体。在专

典型案例



业建设、课程建设、三教改革、技术技能创新平台建设等方

面加强合作，促进供需对接和资源共享，促进科研成果的转

化，形成优势互补，有效推动我省测绘地理信息产业及测绘

地理信息职业教育的发展。

二、致力打造实用型人才培养的孵化器

充分发挥职教联盟的作用，每年定期展开专业建设研讨

会，邀请行业主管部门、协会和企业、行业专家，建立专业

建设指导委员会，共同研讨专业发展规划，确定人才培养的

定位与目标、对人才培养方案进行修订，将行业、企业最新

标准融入专业教学中，做到专业与岗位的对接，课程与职业

标准对接，教学过程与工作过程对接，学历证书与职业资格

证书对接，职业教育与终生教育对接。

三、“项目+”带动产教深度融合

以“项目+”构建产教融合育人新模式，带领学生锻炼

技能，走出了一条提升学生实践能力的新路子。与湖南省国

土资源规划院、湖南省测绘科学研究所、湖南省第一、第二

测绘院、广州蓝图地理信息技术有限公司等 11 家单位进行

校企合作，校企发挥各自资源优势，开展湖南省岳阳县、桃

源县等农村宅基地和集体建设用地房地一体确权登记项目

及常德市本级水准测量、武冈市村庄规划项目共 17 个项目。

“项目+”带动工程测量技术、国土测绘与规划、地理

信息技术、环境地质工程专业的师生，参与人数多达 300 多

名，项目经费达 649 万元，涉及长沙、张家界、岳阳、湘潭、

湘乡、常德、花垣、郴州、永州、福建等省内外地区。根据



企业及生产要求，专业教师针对各项目的特点科学设计了项

目实施方案，明确工期、任务、方法及质量要求，指导教师

与学生一起精心组织实施，克服酷暑、暴雨等不利天气因素，

每个项目参与调查农户上万户，范围广、任务重、影响大、

时间紧成为此次生产性实习的主要特点。专业老师和业主及

服务对象多方沟通，严格按照项目标准及技术方案进行实施。

其中在岳阳县房地一体项目中，项目团队成员参与到岳阳县

房地一体技术标准和方案的制定，工作进度和质量多次受到

岳阳县局的高度评价。

通过直接从事生产项目，学生和老师的职业认同感普篇

提升，实践能力大大提高，专业老师现场按企业标准进行教

学，学生学了就用，综合能力也得到了锻炼。专业老师通过

项目，提升自己专业能力和组织能力。

四、标志性成果

（一）“一中心两团队”服务村庄规划入选《湖南省高

等职业教育质量年度报告（2020）》，典型案例

（二）与广州南方测绘科技有限公司共同申报立项省级

测绘技能虚拟仿真实训体系创新平台

（三）立项省级国土测绘与规划专业教学资源库；工程

测量技术、环境地质工程技能抽查标准与题库开发获省级优

秀

（四）立项省级工程测量技术专业教学团队、校级环境

地质工程专业教学团队。

（五）学生自 2012 年始连续 9 年获湖南省职业技能大



赛测绘测量项目一等奖。全国职业技能大赛测绘测量项目金

奖 4 个、银奖 7 个。


