
典型案例 

 

“山水育人”模式下地质类专业实践育人的探索与创新 

 

近年来，我院地质类专业不断优化“山水育人”的人才培养模式，并此基

础上创设了校内勘探工程情境教学工场，引领并带动了专业群相关实践教学的条

件的改革与建设，促进了课堂工地化的教学模式推行，相关实践课程的建设与改

革，在培养高职学生职业能力和素养上取得了很好的效果。 

 

一、  优化山水育人模式，更新实践育人基本理念 

2017 年，湖南工程职业技术学院的地质类专业在优化了基于 “校企融通，

山水育人”的人才培养模式（图 1），即校内课程标准、课程要求、教学内容、

教学环境、教师队伍、顶岗实习、教学评价分别与企业的职业标准、岗位要求、

工作任务、工作环境、技术人员、就业创业、员工考核对接，依托地勘行业背景

和真实生产项目及环境锤炼学生专业技能，推行订单班、定向培养等人才培养方

式。 

图 1  地质类专业“山水育人”模式的构建优化 

 



 

近年来，山水育人的内涵不断丰富。“山水”是自然资源，既地质类专业研

究的对象，也是地质类专业特殊的自然工作环境，“山”用以指代矿山企业、地

勘单位，“水”即学校，代表知识能力的形成需要博采众长，如涓涓细流汇聚成

海；“山水育人”的人才培养模式的构建旨在深化校企合作，校企合作共建实习

实训基地、校企专家共育人才。《论语·雍也第六》子曰：“仁者乐山，智者乐

水”，山水育人”的另一层含义强调需基于真实的山水地质环境中锤炼学生的

“德”与“智”，实现德技共举，知行合一的人才目标。除了利用野外勘测项目

中真实的山水环境作为实践育人条件，地质类专业创造性地提出了在校内构建

“情境教学工场”的理念，将真实生产环境和地勘场景等引入学校，校企高度融

通，全面优化实践育人环境。从习近平总书记提出的“绿水青山，就是金山银山”

的科学论断中可知，生态文明建设是关系中华民族永续发展的根本根大计，“山

水育人”即是要用生态发展、绿色发展理念培养应用型人才。 

 

二、 实践育人的实施 

1、 创设校内情境教学工场，创新实践育人条件建设 

地下勘探工程（探井、坑道、探槽、钻孔）是培养地质调查技能的重要场

所，由于此类工程只设置在野外现场，而导致在传统教学中理实分离，技能培养

滞后。我院地质类专业在全国首创校内勘探工程情境教学工场，按照 1:1 比例，

通过仿真模拟的方式将野外的探井、坑道、探槽及钻孔工程及其在此环境中开展

的典型工作场景真实呈现在校内。该地下勘探工程情境教学工场的构建，不仅立

体展展示了湖南典型地层岩性、矿产构造、成矿模式等地质内容，而且还有效地

解决以往区调、环地、岩土、测量等专业在进行地下工程测量、地质编录教学时

理实分离的问题，助推了《地质调查工作方法》、《矿床地质分析》等课程改革，

实现了“项目引领、任务驱动”的教学模式转变。同时还避免了地质类专业在实

践教学条件建设上的重复浪费，实现了资源共享、专业无界化；在构建与实施中

采用虚拟方法呈现的生产过程中地下爆破、排水、排气、坍塌、现场施工等问题，

为文明生产安全教育提供了良好的教学素材与平台。目前，该地下勘探工程情境

教学工场在国内尚属首创，荣获 6项专利授权（图 2）。 



 

图 2 地下勘探工程情境教学工场所获专利证书 

   地下勘探工程情境教学工场的构建带动群内地质调查与矿产普查、岩土工程

技术、环境地质工程、钻探技术、宝玉石鉴定与加工专业等专业的校内情境教学

工场、名匠工坊、大师工作室、校外校企共建实训基地的构建与优化，有效促进

了专业建设，为人才培养提供了坚实而优质的育人环境。 

        

2.2 课证融通、课程思政，优化实践育人教学内容  

专业实训课程内容的设置依据国家职业资格标准和行业权威证书考核标

准，教学环境与情境创设无缝对接职业技能等级证书考核及技能大赛技术平台；

课程实施对接技能大赛规程与证书考核，课程教学效果通过某些重点项目学习完

成后的学生阶段性考证通过率验证。如，《宝玉石鉴定》课程是地质调查与矿产

普查专业的拓展课程、宝玉石鉴定与加工专业的一门专业核心课程，该课程实践

教学学时比例为 53.33%。依据人才培养方案、课程标准以及 1+X 证书《珠宝玉

石鉴定职业技能等级技能标准》，以鉴定能力为主线，将教学内容整合优化为为

“了解宝玉石概况”、“ 肉眼鉴定宝玉石”、“ 仪器检测宝玉石”、“ 鉴定宝石”、

“ 鉴定玉石”、“ 鉴定有机宝石”、“ 鉴定人工宝石”7 大项目，通过此课程的



学习，学生达到中高级“贵金属首饰及宝玉石检测员（对接宝石检验员、玉石检

验员、有机宝石检验员的工种）的职业资格”或 1+x 证书珠宝玉鉴定职业技能等

级证书的技能水平及职业素养，职业资格证书的获证率达 100%。 

在地质类专业课程中融入生态环保、资源保护、地质人“ 三光荣精神”、 玉

石文化及中国优秀的传统文化等元素及内容，因材施教，教学相长，文化沉浸，

培养学生环保意识、绿色发展理念，增强文化自觉、自信、自兴；感悟工匠精神，

并结合专业引入专业职业素养，从而提升课堂温度，提升育人实效。 

 

2.3  多元实践，丰富实践育人方式 

从课堂育人、赛创育人、社会育人等方面探索与创新实践育人方式。 

（1）推行课堂工地化，改革课堂育人方式。以情境教学区或情境教学工场

为载体，全面推行课堂工地化教学模式，针对不同实践教学项目，灵活采用项目

教学、案例教学、模拟教学、现场教学、角色扮演等方法形式，实现教、学、做

一体。利用智慧职教、QQ、雨课堂等信息化教学资源平台+理实一体化的教室推

行线上线下混合式学习模式。课前，学生通过线上平台上发布的的实训任务指导

书自主预习；课中，以学生自主操作为主，教师示范引导和协助评价为辅，教学

做合一，提升课堂实效；课后，鼓励学生通过参与社会服务项目、进入专家工作

室等方式将所学知识技能在第二课堂真实生产环境中实践和应用，实现拓展提

高。通过上述方法与手段的探索与实施，形成了以学生为主体、问题为导向、任

务为驱动、信息化辅助的实践教学策略。 

（2）赛创结合，强化专业技能实践。将全国职业院校技能大赛高职组岩矿

鉴定与综合地质编录技能比赛、珠宝玉石鉴定比赛、全国钻石分级竞赛、神雕奖、

湖南黄炎培职业教育奖创业规划大赛、互联网+大学创业大赛等赛事项目融入实

践教学中，开发《岩矿鉴定综合实训》、《宝玉石鉴定综合实训》、《地质调查编录》、

《玉雕设计与加工实训》、《创业基础》等相关实践课程，构筑详细的赛项训练教

学内容，通过开展实践教学，强化和提升学生岩矿鉴定、地质编录、宝玉石鉴定、

宝玉石设计与加工等专业技能与综合素养，通过教学及赛创结合，培养和提高师

生的实践操作、创新能力、研究能力及综合运用能力，近三年，地质类专业学生

在上述相关赛项中获奖 10 余项。 



（3）开展志愿服务，丰富实践育人内涵。围绕地质类专业相关主题，充分

利用寒暑假、节假日、周末等时间，开展特色鲜明的国土小卫士、红背包、三下

乡等志愿者活动，在地质类综合实训课程中将地灾科普宣传、环境保护、护水节

水、切坡建房等主题实践设置为教学内容，或通过提升课程考核等级等方式鼓励

学生积极参与志愿者活动，丰富实践育人内涵，并获得相关荣誉（图 3）。 

 

  

 

 

 

 

 

 

图 3 专业自愿者实践活动获得相关荣誉（部分） 

 

2.4  集聚双师资源，提升实践育人师资建设 

     通过引、送、培、压、励等方式，打造了一支稳定的“专家+大师+ 巧匠”

师资队伍，提升实践育人师资力量。一方面，通过引进、聘请等方式，近 20 名

地质调查专家、岩矿鉴定专家、宝玉石鉴定专家、玉雕大师、首饰制作能工巧匠

来学校创设了专家工作室、校内名匠工坊，校企联合实验室。行业专家/大师/

能工巧匠主要参与线下实践课程教学、传授专业技能、指导赛事训练、开展课题

研究与项目服务，将新技术新方法新规范引入课堂，及时解决课程中的疑难点，

快速提升专业技能训练质量，让学生近距离体验工匠精神；另一方面，校内专业

通过定期到合作企业挂职锻炼、到企业或高校访学、参与社会服务、社会兼职等

方式，不断丰富教师的实践经验，提升教师的实践教学能力和育人水平。定期统

筹安排教师指导学生社会实践，组织思想政治课教师、辅导员、团学干部参加社

会实践、学习考察等活动，将社会实践育人和课堂教学同等看待。通过淬炼双师

队伍，提高教师实践育人的能力，打造优质课堂，提升了实践育人质量。校内外

教师共同指导学生在 2018 年第五届全国大学生地质竞赛中荣获“地质标本鉴定”



二等奖、指导的学生作品“梦圆神州绽芳华”荣获 2019 年第五届中国湖南神雕

奖银奖、校内外教师共同荣获 2020 年湖南省教学能力大赛二等奖等荣誉（图 4），

实践育人取得 2项相关教学成果奖（图 5） 

 

 

图 4  赛事中师资共建共享（冉光胜、侯治华为外聘专家） 

 

 

 

 

图 5   实践育人相关教学成果奖 

 

 

 

 

 

 

 

 


