
典型案例 

 

岩矿鉴定与宝玉石加工技艺技能传承创新平台构建 

——以宝玉石鉴定与加工专业建设及人才培养为例 

 

2017 年，湖南工程职业技术学院积极对接地勘行业转型升级、自然资源生

态发展趋势，结合学院地质类专业优势与深厚的地质文化，充分利用湖南宝玉石

资源优势，开设湖南省第一个宝玉石鉴定与加工专业，开创了我省珠宝专业人才

的高职教育新篇章。 

自专业初设之日始，宝玉石鉴定与加工专业致力继承发扬学院 60 多年岩矿

鉴定（包含宝玉石等其它岩石矿物鉴定）的特色优势与传承创新湖南宝玉石资源

加工的特色工艺，构建了 “产-教-研-赛-展-销”六位一体的专家大师名匠工坊，

打造岩矿鉴定与宝玉石加工技艺技能传承创新平台。先后引进和聘请了国家级工

艺雕刻大师方志敏先生、岩矿鉴定（含珠宝玉石）专家侯治华先生、擅长菊花石

雕刻的大师、银饰制作巧匠等来校与校内专家共建专家大师名匠工坊（见表 1），

为岩矿鉴定、玉石雕刻、首饰制作等人才的培养、社会培训及相关技能技艺的传

承创新搭建“一站式”新型平台，实现以下六方面功能。 

（1）产业引领——服务地方功能。对接湖南通天玉、菊花石、金银矿等资

源优势及特色，鼓励专家大师名匠们把其技能、特色作品、产业带到学校来，通

过发展郴州、浏阳等地特色宝玉石资源相关作品产品、产业带动地方经济的宣传

和发展。 

    （2）学习场所——教学培训功能。依托该平台，在教学中采用大师名匠示

范引导、学生模仿创作的教学方法，充分体现了“教、学、做”一体化。同时，

为相关企业开展多期玉石雕刻、首饰制作、岩矿鉴定、宝玉石鉴定等技术技能培

训。大师、专家、名匠们依托该平台将自身多年积累的理论和实践经验传授下去，

为学院、企业、社会，培养造就一大批德才兼备的高技能人才，成为高技艺技能

芙蓉工匠培养的“孵化器”。 

    （3）研发推新——传承创新功能。依托该平台，学生学徒在掌握菊花石雕

刻、拉丝工艺、光薄片制作等传统或非遗技艺的基础上，融入现代设计的理念，



推陈出新，不断创新产品的形式等，使得传统工艺更富有现代感，符合现代人的

审美理念，具有更好的市场前景，让传统技艺拥有更加鲜活的生命力，从而达到

传统技艺“活态传承”的目标。基于工坊与平台，设立珠宝玉石产品研发部，校

外大师/专家/名匠与校内名师、学生融合研讨，把传统雕刻技艺与现代数控雕刻

技术相结合，宝玉石资源与湖湘文化及景区旅游市场相结合，进行文化创新，文

化赋能，使作品具有新的生命力，承载和传播湖湘文化。 

    （4）赛项训练——技能升华功能。专家、大师、专家、名匠们有更多的绝

活技巧，在行业内具有一定的技术技能领先水平，依托工坊和平台对从学校、企

业中选拔出来的优秀参赛选手们进行再培训，无疑是如虎添翼，大大增强了参赛

选手们综合实力，为竞赛技能的升华发展提供了强有力的保障。近 3 年，校内名

师与行业大师名匠们共同指导学生参加岩矿鉴定与宝玉石加工类各级大赛，取得

丰硕成果。 

    （5）展览和展现——展示功能。专家的科研成果积极申报科技进步奖、技

术发明等奖等，大师的作品和优秀学生学徒作品被推选参加科研中国工艺美术行

业的“百花奖”、中宝协 “天工奖”、湖南宝玉石观赏石木质艺术品“神雕奖”

等的评选。通过定期参评开展作品展览，让大师名匠及优秀学生的作品融入行业、

走向市场，接受市场的检验和品评，提升行业影响力，同时也让学生学徒了解行

业情况，增强学习的信心。成果、作品及产品的展示不仅可以作为教学素材服务

于教学，创新课程的考核方式，而且通过展示评选营造良好的学习氛围；同时，

把成果、作品及产品向公众展示，可以推广专家大师名匠的影响力，也使公众了

解传统技艺，增强对本土文化的自信心，服务于学校的文化传承功能。 

     （6）营销创业——营销功能。目前，我校宝玉石鉴定与加工专业师生共创

“点石成金-通天玉地域文化艺术产业生态圈及赋能扶贫计划”、“文心琢玉微珠

宝文创平台”、“宝创家—您的珠宝私享坊”等分别参加了近两年的湖南黄炎培职

业教育奖创业规划大赛、 “建行杯”湖南省互联网+大学生创新创业大赛等赛

事，通过赛创结合，大大提高了该平台的影响力，增加了专家服务行业与企业的

影响力，大师名匠研发产品的销售量，体现了深度产教融合。 

（1）平台专家团队介绍（详见表 1） 

 



表 1 岩矿鉴定与宝玉石加工技艺技能传承创新平台团队成员信息 

序号 来源 大师/专家 

 

专长 合作企业 备注 

1 校外 曹明珠 菊花石雕

刻 

浏阳菊花石艺术

陈列馆 

国家非物质文化

传承人 

2 校外 方志敏 玉石雕刻 郴州临武宝玉石

文化产业园、闽

艺园大师工作室 

国家一级/高级工

艺品雕刻师 

3 校外 冉光胜 

 

菊花石雕

刻 

湖南光胜文化艺

术发展有限公司 

省级雕塑工艺大

师 

4 校外 侯治华 

 

贵金属检

测、宝玉

石鉴定 

湖南省地质测试

研究院（湖南省

黄金宝玉石制品

监 督 检 验 授 权

站） 

高工、国家珠宝玉

石质检师，国家珠

宝玉石艺术品评

估师 

5 校外 文春华 

 

岩矿鉴定 湖南省地质调查

研究院 

高级工程师、博士

后 

6 校外 葛潘 首饰制作

与加工 

深圳市萃华珠宝

首饰有限公司 

民间传统艺人、能

工巧匠 

7 校内 徐耀鉴 岩 矿 鉴

定、宝玉

石鉴定 

湖南工程职业职

业技术学院 

教授、高工 

8 校内 郑平 岩 矿 鉴

定、钻石

鉴定、彩

色宝石鉴

定 

湖南工程职业职

业技术学院 

副教授、高工，

NGTC 钻石分级师、

NGTC 翡翠鉴定师 

9 校内 熊威 珠宝首饰

设计 

湖南工程职业职

业技术学院 

讲师、珠宝玉石检

验员（高级）、 GIC

钻石分级师 

10 校内 徐怡然 珠宝玉石

鉴定 

湖南工程职业职

业技术学院 

讲师、NGTC 钻石分

级师 

11 校内 刘冬良 岩矿鉴定 湖南工程职业职

业技术学院 

岩矿鉴定实验师 

12 校内 刘清皓 珠宝设计

加工 

湖南工程职业职

业技术学院 

讲师、创新创业培

训师 

13 校内 李小红 珠宝营销 湖南工程职业职

业技术学院 
讲师、 GIC 钻石分

级师 

 



（2）校外专家大师相关证书及聘书 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1 侯治华相关职称证及聘书 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2 方志敏相关职称证及聘书 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3   冉光胜相关职称证及聘书 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 5  曹明珠相关证书及聘书 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 6  文春华相关证书及聘书 

 

一、 平台建设取得典型成效 

1、构建 “1+1.5+0.5”式专业人才培养模式，构建三层式课程体系 

以提高学生技能水平为目标，按照“学生→学徒→准员工”的人才培养总

体思路，实行“1+1.5+0.5”三段式育人模式，并设置了基础课程群落层（专业

群共享课程+部分专业基础课程）— 特色课程群落层（专业核心课程+专业拓展

课程+专项实训课程）—  综合课程群落层（顶岗实习+创业就业孵化）三层式课

程体系（图 1）。 

“1+1.5+0.5”三段式育人模式即第 1-2 学期（1 学年）学生在多媒体教

室、基础实训室完成公共必修课程模块、专业（群）共享课程及 2-4 门一般专业

基础课程学习任务，掌握专业所需基本技能，为后继课程的学习打牢基础；第



3-5 学期（1.5 学年），学生在该平台的大师名匠工坊完成所有专业核心课程及其

它专业主干课程的学习，包含了鉴定营销课程模块和设计加工课程模块，学生根

据自己的特长和爱好在课余跟随大师、专家或名匠们勤练技能，依次掌握专业所

需的鉴定、设计、加工、营销等专项技能，获取相关技能等级证书，具备一专多

能的本领；同时，通过在工坊中践行六个对接(学校与企业、工坊与车间、专业

与产业、教师与师傅、学生与学徒、学习与创业)，让学生较早、较多地体验、

模仿、尝试、感悟企业文化、工匠精神；第 6学期（0.5 学年）实行校内外顶岗

实习，属于综合能力的提升阶段，部分学生可选择继续留在校内大师名匠工坊，

由 1名大师或名匠带 3-5 名学生（准员工）组成项目组，进行珠宝产品的设计研

发制作，实施企业班组化管理模式，确保学生切实掌握实习岗位所需的技能。另

一部分学生进入校外大师/专家/名匠工作室或珠宝企业或珠宝品牌零售店面实

习。表现优秀学生可签约校内外大师名匠工坊、校外企业等，完成准员工至员工

的转变；少数学生可通过与平台的大师名匠工坊签约，孵化自己的创业项目。通

过“1+1.5+0.5”式育人模式的运行，形成相应的三层式课程体系，在培养一专

多能的复合型专业人才，充分发挥大师平台的名匠工坊在培养芙蓉工匠方面的作

用。 
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图 7  宝玉石鉴定与加工专业三层式课程体系 



2、学生专业技能过硬，获用人单位好评 

该平台在技艺传承、技术攻关、技术交流、创新研发等方面发挥了良好作用，

学生从双师（师傅+教师）身上学到了更多的绝活技巧，有效提升了专业技能，

2019 年该专业的第一届学生在全国珠宝玉石鉴定、全国钻石分级大赛、湖南省

玉雕作品评选、互联网+，黄炎培创新创业等赛项中获奖 10 余项。目前，首届毕

业生在深圳宝福珠宝有限公司、周大福珠宝集团有限公司、湖南湘国检金银珠宝

检测有限公司等企业从事首饰制作、玉石雕刻、珠宝质检等工作，展现了良好的

专业技能及职业素养，广受用人单位好评。 

表 2  近三年学生在职业院校技能竞赛中获的省级及以上奖情况 

序号 年份 奖项名称及等地 指导人 授予部门 

1 2017.05 

学生参加 2017 年全国
职业院校技能大赛高职
组岩矿鉴定与综合地质
编录技能比赛中荣获团

体三等奖 

郑平、 
刘冬良 

全国职业院校技
能大赛组委会 

2 2018.05 

学生参加 2018 年全国
职业院校技能大赛高职
组岩矿鉴定与综合地质
编录技能比赛中荣获团

体二等奖 

肖清华、 
郑平 

全国职业院校技
能大赛组委会 

3 2019.05 

指导学生在 2019 年全
国职业院校技能大赛高
职组珠宝玉石鉴定技能
比赛中荣获团体三等奖 

郑平、 
刘冬良 

全国职业院校技
能大赛组委会 

4 2018.06 

学生在第五届全国大学
生地质技能竞赛（高职
高专）中，荣获“地质
标本”竞赛二等奖 

刘冬良、 
侯治华 

教育部高等学校
地质类专业教学
指导委员会、中国
地质协会、全国大
学生地质技能竞

赛组委会 

5 2019.11 

学生（肖亚琴）在 2019
年中国技能大赛-首届
宝玉石检验员技能大赛
初赛湖南赛区荣获一等

奖 

郑平、 
徐耀鉴 

全国珠宝制作职
业技能竞赛组委 

6 2019.11 

学生（杨燕）在 2019 年
中国技能大赛-首届宝
玉石检验员技能大赛初
赛湖南赛区荣获二等奖 

郑平、 
徐耀鉴 

全国珠宝制作职
业技能竞赛组委
会，珠宝首饰职业
技能鉴定指导中

心 

7 2019.11 

学生（张琪）在 2019 年
中国技能大赛-首届宝
玉石检验员技能大赛初
赛湖南赛区荣获二等奖
及华中赛区三等奖 

郑平、 
徐耀鉴 

全国珠宝制作职
业技能竞赛组委
会，珠宝首饰职业
技能鉴定指导中

心 

8 2019.11 

学生（滕薇）在 2019 年
中国技能大赛-首届宝
玉石检验员技能大赛初
赛湖南赛区荣获三等奖 

郑平、 
徐耀鉴 

全国珠宝制作职
业技能竞赛组委
会，珠宝首饰职业
技能鉴定指导中

心 

9 2019.11 
指导学生（滕薇）在2019
“广艺-百爵杯”全国钻
石分级竞赛中荣获个人

郑平、 
徐耀鉴 

中国珠宝玉石首
饰行业协会，国家
珠宝玉石质量检



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一等奖 验中心 

10 2019.11 

指导学生（张琪）在2019
“广艺-百爵杯”全国钻
石分级竞赛中荣获个人

三等奖 

郑平、 
徐耀鉴 

中国珠宝玉石首
饰行业协会，国家
珠宝玉石质量检

验中心 

11 2019.11 

湖南工程职业技术学院
在 2019“广艺-百爵杯”
全国钻石分级竞赛中荣

获团体二等奖 

郑平、 
徐耀鉴 

中国珠宝玉石首
饰行业协会，国家
珠宝玉石质量检

验中心 

12 2019.10 

指导学生作品“点石成
金—通天玉地域文化艺
术产业生态圈赋能扶贫
计划”荣获 2019 年湖
南黄炎培职业教育创业

规划大赛优胜奖 

郑平 
湖南省教育厅、湖
南中华职业教育

社 

13 2020.09 

指导学生项目《“首”
护者—基于北斗导航的
多功能安全帽》在“建
行杯”第六届湖南省

“互联网+”大学生穿心
窜也大赛中荣获职教赛
道，创意组二等奖 

李小红 湖南省教育厅 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3、专业规模持续扩大，专业影响力形成 

基于大师名匠工坊的芙蓉工匠培养模式的建立与运行在人才培养、专业建设

等方面体现了一定先进性与优越性，其行业及教育影响力逐渐形成，宝玉石鉴定

与加工专业规模逐年扩大，在校生由 2017 年的一个班 33 人，增加到有 2020 年



的 8个班 320 人，生源地由 2017 年的省内扩展到广东、浙江、山西、内蒙等省。 

 

 

4、师资建设成效显著，团队实力提升 

   通过该平台“双师制（师傅+教师）”的实施，校内教师与行业大师名匠在教

法研究、教材编制、技能技艺交流、项目攻关等方面开展了大量的交流合作，充

分利用大师名匠工坊平台，积极践行传帮带，经过 3年团队建设，师资团队创作

作品获得省级及国家级奖项 2项、教师教学能力大赛获得省级二等奖 1项、指导

学生参赛获奖 20 余项，在职称晋升、个人名气提升等方面取得了显著成效，积

累了宝贵的经验。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1  平团队台校内外成员合作科研课题结题证书          图 2 平台团队校内外成员合作参赛获奖证书 

 

 

 

 

 

 

 

图 3  平台团队校内外成员外合作指导学生参赛获奖证书 

 

 


