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湖南省职业院校校企合作生产性实习实训

基地项目建设任务书

项 目 名 称 工程造价校企合作生产性实习实训基地

申报院校(盖章) 湖南工程职业技术学院

申 报 专 业 工程造价专业

合 作 企 业 广联达科技股份有限公司

湖 南 省 教 育 厅 制

二○一六年十月
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1.项目基本情况表

项 目 申 报 院 校 名 称 湖南工程职业技术学院

法人

代表

姓名 龚声武 职务 院长
项

目

负

责

人

姓

名
陈翼翔

部门

职务

土木系

系主任 项

目

联

系

人

姓

名
罗勇

部门及

职务
教务处处长

办公

电话

0731-
84095388 传真

0731-
84095300

办公

电话

0731-
86784261 传真

0731-
84095300

办公

电话

0731-
84095329 传真

0731-
84095300

移动

电话
15874832278 电子

邮箱

gsw650202
@163.com

移动

电话
13607433489 电子

邮箱

296016995@
qq.com

移动

电话
13787295226 电子

邮箱

30616654@q
q.com

通信地址 湖南长沙市万家丽北路水渡河 邮编 410151

合 作 企 业 名 称 广联达科技股份有限公司

法人

代表

姓名 刁志中 职务 董事长
项

目

负

责

人

姓名 张金保
部门

职务

湖南区域

经理 项

目

联

系

人

姓名 张金保
部门

职务

湖南区域

经理

办公

电话

010-
56403000 传真

010-
56616000

办公

电话

0731
-8292909 传真

0731-
82932902

办公

电话

0731
-8292909 传真

0731-
82932902

移动

电话
13810644653 电子

邮箱

283117900
@qq.com

移动

电话
13349881515 电子

邮箱

2403782930
@qq.com

移动

电话
13349881515 电子

邮箱

2403782930
@qq.com

通信地址 中国-北京-海淀区东北旺西路 10号院中关村软件园 13号广联达信息大厦 邮编 100193
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建

设

总

目

标

及

项

目

分

年

度

建

设

目

标

一、 建设总目标

依托学院现有实习实训基地，通过共建、共管、共赢，将基地建设成为全省一流的、集实习实训、师资培训、技术服务、建筑技术经济软件认证与

培训于一体，具有资源共享、服务行业的校企合作生产性实习实训基地，实现设备先进化、管理共同化、案例真实化、认证标准化，从而成为校企合作

办学、合作育人、合作发展的落脚点，全面提升工程造价专业建设水平，能在省内及国内同类职业院校、建筑工程行业内起到辐射带动作用；为湖南及

全国输送更多的高标准、高素质的工程造价管理人才，为建筑工程行业提供理论指导。

二、 项目分年度建设目标

(一)2017年度建设目标

1.机制体制建设

成立基地理事会，成立企业成本控制中心、软件培训部，挂牌成立造价咨询生产性工作区。完善基地运行管理架构，构建校企人才共育与评价机制、

教学资源共享机制、办学能力的企业支持机制。建设基地管理理念和职业文化；建设基地安全操作规程、实训操作规范等工作管理流程。设计工程信息

化平台架构，新置服务器，搭接互联网。

2.实践教学体系建设

专业调研、工作任务分析，优化实践教学体系；完善实习实训与教师培训实施方案与考核标准。

3.硬件环境建设

新建工程造价 BIM 实训室 1个，设计满足教学、实训、网络建设和维护等要求的硬件和软件设施，新建 1间咨询工作室，扩建建筑施工技术训练场，

新建施工技术实训操作区，布置施工标志与标牌，新增 6 家校外实习基地，与原有校外实习基地深度合作，建设教师工作站，建立校外实习基地运行与

管理制度。新增协议酒店 3家，改善 210名异地学生住宿的学生公寓条件。引进造价员考证培训，造价工程师继续教育培训。

4.师资队伍建设

建立校企共建师资的长效机制，制订校企人员“岗位互换”管理制度，安排 16名专任教师在基地工作，安排 8名企业技术骨干担任专业客座教师；引

进“企业技术专家”2人，安排 14名教师为平台内的建筑企业提供技术服务，年完成项目一项以上，专职教师参与现场课题开发，主持或参与各级课题研

究 1项。

5.实践教学资源建设

开发工程造价专业数字化共享型教学资源中心和网络互动平台的架构，建设《BIM软件应用》、《建筑工程计价》等共享型优质课程。

6.社会服务

年接纳学生实习实训与师资培训年均 6800人次，建筑技术经济管理软件培训年 1000人次，工程造价咨询业务 2个，推广广联达建筑技术经济管理
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软件 2套。基地、设备向基地院校无偿开放，为区域内职业院校学生实习实训项目建设、管理和师资培训提供指导和服务。

(二)2018年度建设目标

1.机制体制建设

运行基地管理架构，在学院统一管理下进行市场化运作; 建立校企员工换岗运行管理机制; 完善基地管理办法，建设学生实习实训管理制度，完善校

企合作管理制度。设计工程信息化平台架构，新置服务器，搭接互联网。

2.实践教学体系建设

明确各模块的实训目标、实训计划、实训教学环节和实训教学方法，充实培训项目，开发教学培训计划方案，形成“岗位导向、实境育人”的实践教

学体系。

3.硬件环境建设

为工程造价 BIM 实训室配备满足教学、实训、网络建设和维护等要求的硬件和软件设施, 新建 2间企业专家工作室。新建工程造价职业文化长廊, 新
建工种实训与鉴定区，布置施工标志与标牌。新增 2家校外实习基地，与原有校外实习基地深度合作，建设教师工作站，完善校外实习基地运行与管理

制度，开设 3个培训学员就餐的食堂窗口，制订后勤保障机构与管理制度。

4.师资队伍建设

制订实训指导教师到企业实习培训管理办法，安排 16名专任教师下基地工作，安排专业带头人国内交流学习 3人次，安排 14名教师短期培训，年

发表论文 1篇，专职教师参与现场课题开发，主持或参与各级课题研究 1项；聘请具有中级以上专业技术职务或高级职业资格证书的企业技术人员 4人。

5.实践教学资源建设

在学院校园网建立工程造价专业数字化共享型教学资源中心，建设教育教学资源库，开发工程技术信息化平台软件。

6.社会服务

年接纳学生实习实训与师资培训年均 6800人次；承接广联达全国算量大赛的集训，建筑技术经济管理软件培训年 1000 人次，工程造价咨询业务 2
个。校企合作项目的技术研发任务 1项，推广广联达建筑技术经济管理软件 2套。

(三)2019年度建设目标

1.机制体制建设

完善企业成本控制中心、软件培训部、教师工作站章程与职能; 建立实习实训管理与考核机制; 全面完善工程造价校企合作生产性实习实训基地实训

室管理制度。完善工程信息化平台运行，补充各方资源，探索平台维护机制。

2.实践教学体系建设

修订实习实训与教师培训实施方案与考核标准完善模块化内容结构、项目化实施方案和标准化的考核方法，实施以造价预结算报告为载体的实习实
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训和师资培训。

3.硬件环境建设

新建基地办公室 1个，配备满足教学、实训、网络建设和维护等要求的硬件和软件等办公设施，完善工程造价职业文化长廊。制订工程训练中心实

习实训管理制度，新建水电安装实训区，布置施工标志与标牌。完善硬件环境，85%以上的实训场地能组织理实一体化教学，42%以上的场地能进行生产

性实训。设施设备项目达标率和实验实训、认证培训项目开出率 100％，同一项目能够同时满足 110人以上实习实训和师资认证培训。

4.师资队伍建设

安排 16名专任教师下企业实践，安排专业带头人国内交流学习 3人次，安排 14名教师短期培训，年发表论文 1篇，专职教师参与现场课题开发，

主持或参与各级课题研究 1项；聘请具有中级以上专业技术职务或高级职业资格证书的企业技术人员 3人。

5.实践教学资源建设

完善工程造价专业数字化共享型教学资源中心，建设职业培训资源库，完善工程技术信息化平台软件。

6.社会服务

年接纳学生实习实训与师资培训年均 6800人次；承接广联达全国算量大赛的集训；承办高职造价专业基本技能国赛省队赛前培训，接纳企业员工培

训年 500人次，工程造价咨询业务 2个。参与或完成企业员工培训校企合作项目的技术研发任务 1项。
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2. 项目建设内容及进度情况表

建设内容 现有基础
第 1建设年度

（2017年）

第 2建设年度

（2018年）

第 3建设年度

（2019年）

校企合作体

制机制

1.基地建设模式

探索 “省建设

工程造价管理

总 站 宏 观 引

导、基地主体

运作、企业参

与 ”三元协同

的基地建设模

式，建立与中

建五局、省建

六公司等优质

企 业 合 作 关

系。

预期目标：

成立基地理事会，成立企业成本控

制中心、软件培训部，挂牌成立造

价咨询生产性工作区。

验收要点：

1.基地理事会设置及岗位职责。

2.造价咨询生产性工作区和教师

工作站管理机构及章程。

预期目标：

运行基地管理架构，在学院统一管

理下进行市场化运作。

验收要点：

1.与企业签订技术服务合作协议。

2.基地运行年报。

预期目标：

完善基地建设模式。

建立实习实训管理与考核机制。

验收要点：

1.基地建设模式内涵。

2.基地机构、章程、职责。

3.基地运行报告。

2.基地运行机制

与中建五局等

省内建筑龙头

企业深入开展

基地建设合作

预期目标：

完善基地运行管理架构，构建校企

人才共育与评价机制、教学资源共

享机制、办学能力的企业支持机

制。验收要点：

1.管理机构及职责。

2.理事会管理架构设计。

3.基地机制文件。

预期目标：

建立校企员工换岗运行管理机制。

验收要点：

校企员工换岗运行管理文件及成

果

预期目标：

完善企业成本控制中心、软件培

训部、教师工作站章程与职能。

验收要点：

相关章程
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3.基地管理模式

实施“基地+企
业+师生员工”
的运行模式

预期目标：

建设基地管理理念和职业文化；建

设基地安全操作规程、实训操作规

范等工作管理流程。

验收要点：

1企业管理理念和职业文化调查报

告。

2.基地安全操作规程、实训操作规

范等工作管理流程。

预期目标：

完善基地管理办法，建设学生实习

实训管理制度，完善校企合作管理

制度；

验收要点：

1.完善基地管理办法，建设学生实

习实训管理制度。

预期目标：

全面完善校企合作工程造价生

产性实习实训基地实训室管理

制度。

验收要点：

1.出台基地管理办法、管理制度。

4工程信息化平台

已有10余家校

企合作单位，

多次协助造价

管理总站举办

专业培训及造

价员考试，多

名教师为专家

库成员。

预期目标：

设计平台架构，新置服务器，搭接

互联网。

验收要点：

工程信息化平台硬件。

预期目标：

开发平台软件，上传各方资源。

验收要点：

工程信息化平台软件及上传的资

源。

预期目标：

完善平台运行，补充各方资源，

探索平台维护机制。

验收要点：

平台运行通畅与否及系统维护

和修缮。

硬件环境
1. 工程造价BIM实训

室

已建造价电算

室 2 个，面积

115.82 ㎡，设

备价值 99 万

元。

预期目标：

新建工程造价 BIM 实训室 1 个，

设计满足教学、实训、网络建设和

维护等要求的硬件和软件设施。

验收要点：

工程造价 BIM实训室硬件

预期目标：

配备满足教学、实训、网络建设和

维护等要求的硬件和软件设施。

验收要点：

工程造价项目室软件

预期目标：

新建基地办公室 1个，配备满足

教学、实训、网络建设和维护等

要求的硬件和软件等办公设施。

验收要点：

基地办公室软硬件
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2. 校内生产性工程实

训中心及基地办公室

已建造价专家

工作室 1 个，

面积 85㎡，设

备价值 19 万

元。

预期目标：

新建 1间咨询工作室，扩建建筑施

工技术训练场。

验收要点：

1.协议酒店协议。

2.学生公寓改建方案、验收方案。

预期目标：

新建 2间企业专家工作室。新建工

程造价职业文化长廊。

验收要点：

1.后勤保障机构与管理制度。

预期目标：

完善工程造价职业文化长廊。制

订工程训练中心实习实训管理

制度。

验收要点：

1.后勤保障机构与管理制度文

件。

3. 情境教学拓展区

拥有情境教学

区，建筑面积

765㎡，设备价

值 105.78 万

元。

预期目标：

新建施工技术实训操作区，布置施

工标志与标牌。

验收要点：

施工技术实训操作区

预期目标：

新建工种实训与鉴定区，布置施工

标志与标牌。

验收要点：

工种实训与鉴定区

预期目标：

新建水电安装实训区，布置施工

标志与标牌。

验收要点：

水电安装实训区
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指导教师

团队
1.师资队伍结构

拥有一支 “结
构合理、专业

素质优良、数

量充足、相对

稳定 ”的实践

教师与培训师

团队，其中 55
人为校内专任

教师、35人为

企业专家或专

业技术人员，

生 师 比 为

19.1:1。校内双

师 型 教 师 占

100%，直接从

行业企业的聘

请教师比例达

到了 38.8%。

预期目标：

建立校企共建师资的长效机制，制

订校企人员“双向兼职、岗位互换”
管理制度；引进“企业技术专家”2
人，聘请具有中级以上专业技术职

务或高级职业资格证书的企业技

术人员 5人。

验收要点：

1.校企人员“双向兼职、岗位互换”
管理制度。

2.专业带头人、兼职教师聘书。

预期目标：

制订实训指导教师到企业实习培

训管理办法，聘请具有中级以上专

业技术职务或高级职业资格证书

的企业技术人员 4人。

验收要点：

1.实训指导教师到企业实习培训

管理办法。

2.兼职教师聘书。

预期目标：

聘请具有中级以上专业技术职

务或高级职业资格证书的企业

技术人员 3人。

验收要点：

1.兼职教师聘书。
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2.师资队伍水平

有院级专业教

学团队 1 个，

正教授 1 名、

副教授 3 名，

高工 4 名，院

级专业带头人

2名，省级青年

骨干教师2人，

持有土木工程

类职业执业资

格证书教师 12
人。获湖南省

高等教育省级

教学成果奖三

等奖 1 项、省

级教师技能大

赛 二 等 奖 一

项、三等奖一

项，湖南省微

课大赛一等奖

一项，全国建

筑类微课大赛

一等奖一项，

湖南省教育教

学改革发展优

秀成果奖2项，

省级科技进步

预期目标：

安排 16 名专任教师下企业实践，

安排 14 名教师短期培训，年发表

论文 1篇，专职教师参与现场课题

开发，主持或参与各级课题研究 1
项。

验收要点：

1.专任教师培养计划、培养记录。

2.兼职教师培养计划、培养记录。

3.教科研成果情况。

预期目标：

安排 16 名专任教师下企业实践，

安排专业带头人国内交流学习 3
人次，安排 14 名教师短期培训，

年发表论文 1篇，专职教师参与现

场课题开发，主持或参与各级课题

研究 1项。验收要点：

1.专任教师培养计划、培养记录。

2.兼职教师培养计划、培养记录。

3.教科研成果情况。

预期目标：

安排 16名专任教师下企业实践，

安排专业带头人国内交流学习 3
人次，安排 14名教师短期培训，

年发表论文 1篇，专职教师参与

现场课题开发，主持或参与各级

课题研究 1项。

验收要点：

1.专任教师培养计划、培养记录。

2.兼职教师培养计划、培养记录。

3.教科研成果情况。
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实践教学

体系

1.实践教学体系

依据造价员岗

位需求，校企

深度合作，以

职业能力为核

心，以工作过

程为导向，建

立从识岗实训

→定岗实训→
跟岗实习→模

岗实习→顶岗

实习的 “岗位

导向、实境育

人 ”实践教学

体系

预期目标：

专业调研、工作任务分析，优化实

践教学体系；完善实习实训与教师

培训实施方案与考核标准。

验收要点：

1.造价员人才需求调研报告，职业

能力分析报告。

2.学生实习实训方案、教师培训方

案。

3.工程造价专业模块化训练与考

核标准。

预期目标：

实践教学体系运行验证、实习实训

与教师培训实施方案与考核标准

验证。

验收要点：

1.更充实培训项目。

2.培训计划方案。

3.学员反馈记录。

预期目标：

修订实习实训与教师培训实施

方案与考核标准。

验收要点：

1.实习实训与教师培训实施方案

与考核标准。

2.学员反馈记录。

3.体系运行总结。

2.实践教学组织与实

施

推行教、学、

做合一教学模

式，采用分组

教学、现场教

学、项目教学

方式，实施以

作品为载体的

教学培训。

预期目标：

优化实践教学模式、实践教学方法

与手段。

验收要点：

1.成果报告.
2.教学设计文件。

预期目标：

验证实践教学模式、实践教学方法

与手段。

验收要点：

1.教学文件。

2.教学与培训实施性方案。

预期目标：

提炼实践教学模式、实践教学方

法与手段成果

验收要点：

1.成果报告。

2.论文 1篇。
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社会服务

能力

1.教育

培训服务

指导职业院校

学生在国家级

技能竞赛中取

得了二金一银

三 铜 的 好 成

绩。基地承接

了湖南水利水

电职院建筑工

程管理、工程

造价专业 321
名学生专业认

识实习任务。1
项、省级工法 4
项、企业工法 1
项，

预期目标：

做大基地教育培训服务，学生实习

实训与师资培训年均 6800人次

验收要点：

1.培训计划、培训实施方案、培训

记录。

预期目标：

学生实习实训与师资培训年均

6800 人次；承接广联达全国算量

大赛的集训

验收要点：

1.培训记录。

预期目标：

学生实习实训与师资培训年均

6800人次；承接广联达全国算量

大赛的集训；高职造价专业基本

技能国赛省队赛前培训。

验收要点：

1.培训记录。
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2. 生产经营能力

连续两年承担

了省教育厅组

织的建筑工程

施工专业中职

师资省本级培

训任务，共培

训中职学校专

业教师 62人。

培训建筑企业

学员 55人，学

员考证一次性

通 过 率 高 达

70%以上。与

企业合作研发

出 国 家 级 工

法。承接华润

凤凰城26栋施

工图预算造价

咨询业务。

预期目标：

建筑技术经济管理软件培训年

1000 人次，工程造价咨询业务 2
个。

验收要点：

1.软件培训合同，工程造价咨询业

务。

。

预期目标：

建筑技术经济管理软件培训年

1000 人次，工程造价咨询业务 2
个。校企合作项目的技术研发任务

1项。

验收要点：

1.软件培训合同，工程造价咨询业

务。校企合作项目的技术研发任

务。

预期目标：

企业员工培训年 500人次，工程

造价咨询业务 2个。企业员工培

训校企合作项目的技术研发任

务 1项。

验收要点：

1.培训合同，工程造价咨询业务。

企业员工培训校企合作项目的

技术研发任务。

3.应用技术推广能力

推广广联达建筑技术经济管理软

件 2套
验收要点：

软件成交合同

推广广联达建筑技术经济管理软

件 2套
验收要点：

软件成交合同

推广广联达建筑技术经济管理

软件 2套，开发虚拟手工算量软

件 1部。

验收要点：

软件成交合同、新开发软件
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3．项目资金投入预算表

建设内容

资金预算及来源（万元）

省级财政投入 行业企业投入 学院自筹 合

计2017年
度

2018年
度

2019年
度

小

计

2017年
度

2018年
度

2019年
度

小

计

2017年
度

2018年
度

2019年
度

小

计

合计 32 26 22 80 18 12 10 40 38 33 9 80 200

校企

合作

体制

机制

1.基地建设模式 1 1 0 0 1
2.基地运行机制 1 1 2 0 0 2
3.基地管理模式 1 1 1 3 0 0 3
4.工程信息化平台 2 2 3 2 1 6 0 8
小计 3 2 3 8 3 2 1 6 0 0 0 0 14

硬件

环境

1.工程造价 BIM实训室 6 4 2 12 8 4 4 16 12 10 22 50
2.校内生产性工程实训中心 2 2 4 2 2 2 6 3 3 6 16
3.情境教学拓展区 6 4 3 13 2 2 2 6 8 8 16 35
小计 14 10 5 29 12 8 8 28 23 21 0 44 101

指导

教师

团队

1.校企共建师资的长效机制 2 1 1 4 0 0 4
2.专业带头人 2 2 2 6 0 0 6
3.实习实训指导专任教师 2 2 2 6 0 0 6
4.团队科研工作 1 1 1 3 0 0 3
5.兼职教师资源库 1 1 1 3 0 0 3
小计 8 7 7 22 0 0 0 0 0 0 0 0 22

实践

教学

体系

1.实践教学体系 3 3 3 9 0 0 9
2.数字化共享型教学资源中

心
2 2 2 6 3 2 1 6 3 3 6 18

4.教学培训方案与考核标准 1 1 0 0 1
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5.实训教学组织与实施 2 1 2 5 0 0 5
小计 7 7 7 21 3 2 1 6 3 3 0 6 33

社会

服务

能力

1.教育培训服务 0 0 4 3 3 10 10
2.生产经营能力 0 0 4 3 3 10 10
3.应用技术推广能力 0 0 4 3 3 10 10
小计 0 0 0 0 0 0 0 0 12 9 9 30 30
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