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             专业技能考核标准
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专业代码：                      
所属学院：                      
适用年级：                      
专业主任：                      
学院审核人：                    

制（修）订时间：   2020年8月    
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[bookmark: _Toc20164]一、专业名称及适用对象 
1．专业名称
XX（专业代码：XX）。 
2．适用对象
高职高专全日制在籍毕业年级学生。
[bookmark: _Toc19771]二、考核内容 
说明：1.先对专业技能考核内容进行总体概述，概述要体现考核内容的设计思路，可以用图、表或文字方式呈现。
2.考核内容必须以项目方式呈现，项目要有一定的综合性，须来源于岗位典型工作任务。
3.项目按模块归类。模块可以按专业基本技能、岗位核心技能、跨岗位综合技能归类，或者按岗位、技能特点等进行归类。
模块一 XX
1．XX（考核项目名称）
基本要求：XX(含技能与素养)
2．XX（考核项目名称） 
基本要求：XX(含技能与素养)
……
模块二 XX
1．XX（考核项目名称）
基本要求：XX(含技能与素养) 
2．XX（考核项目名称）
基本要求：XX(含技能与素养) 
……
[bookmark: _Toc19548]三、评价标准 
说明：分模块（项目）提出对应评价要点（含技能和素养），其作用是为对应题库中题目制定评分细则提供依据。
[bookmark: _Toc17177]四、抽考方式 
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说明：明确模块、项目、试题抽取办法，以及参加不同模块考试的学生数量（比例），原则上所有模块都有学生参考。
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