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督导及质量控制办公室                        2020年7月2日
督导室（质量控制办）在学校党委的正确领导下，积极响应并贯彻落实上级各项文件要求，认真履行教学监督、检查指导、质量控制等相关工作职能，有序开展各项工作，六月份主要开展了以下工作：
一、教学督导工作
1.按照在线教学督导工作办法，结合各二级学院（部）在线课程安排，对在线教学过程中各项教学资料、过程记录进行常态化抽查。本月共抽查在线授课教师40人次，涉及10个二级学院（部）、28个专业的课程；

2.六月份共收到教师调课250节;

3.安排专人每天教学巡查，保障线上到线下教学的平稳过度，共查处一般教学事故3起;

4.按照“教学督导听课安排”，督促领导干部听课，收集、整理、统计107位教师督导听课评教结果;

5. 按照党政办要求，以《湖南工程职业技术学院章程（2019年6月修订）》为蓝本，结合自身工作职责，对部门规章制度进行“废改立”的梳理。共废改立文件5份：“系部目标管理考核办法”、“教学督导团工作细则”、“教学事故的认定及处理办法”、“听课制度”、“信息员管理实施办法”、“督导工作实施办法”。（时限太长、脱离实际）；
6. 学生网上评教系统已开通，网上评教工作正在进行中。
二、质量诊断与改进工作
1.组织召开第二次“诊改工作推进汇报会”，各工作组负责人进行阶段工作总结，查找问题、深入探讨，提出应对措施与建议，推动下阶段工作的开展；

2.召开部门职责修订专题会议，梳理修订督导室、质量控制办部门职责、岗位职责，编写工作标准初稿；形成专题会议记录及参考模板；

3.就各职能部门、二级院部岗位职责及工作标准的梳理汇编工作与组织人事进一步沟通，提供汇编思路及督导处参考模板，进一步推动此项工作的开展；

4.联系校外专家刘平国来校交流培训（湖南汽车工程职业学院党委委员、组织人事处处长、综合管理部部长），协同人事处组织全校教师进行“教师专业发展与职业发展规划”培训；

5.对专业、课程、师资、学生各专项规划、标准、监测点等工作完成情况进行跟踪并多次督促；

6.根据“内部质量保证体系诊改复核工作任务”安排，收集整理6月需完成工作任务相关资料，并对完成情况进行通报；

7.组织召开我校“内部质量诊改信息平台项目”启动会，明确项目建设思路及具体实施计划，并结合我校内诊工作实际提出具体需求。
