附件3：
[bookmark: _GoBack]湖南工程职业技术学院精品在线开放课程评审标准
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	分值
	得分

	课程
团队
(5分)
	团队成员
（5分）
	(1)课程负责人须为申报院校正式聘用的教师，具有丰富的教学经验和扎实专业功底。
(2)主讲教师师德好，教学能力强，积极投身信息技术与教育教学深度融合的教学改革。
(3)课程团队结构合理、人员稳定，除课程负责人和主讲教师外，还应配备必要的助理教师，保障线上线下教学正常有序运行。团队人数不少于3人。
	5分
A（5）
B（4）
C（3）
D（2）
	

	课程
设计
(10分)
	１.设计要求
（5分）
	遵循教育教学规律，体现现代教育思想，符合大规模在线开放课程教学特征。注重以学生为中心建立教与学新型关系，构建体现信息技术与教育教学深度融合的课程结构和教学组织模式，课程知识体系科学，资源配置全面合理，适合在线学习和混合式教学。
	5分
A（5）
B（4）
C（3）
D（2）
	

	
	２.设计内容
（5分）
	(1)课程标准科学规范，包含课程目标、教学内容体系与单元（模块）划分、考核标准与方法等；
(2)教学设计及实施计划可操作，课时安排、教学方法及课程组织合理。
	5分
A（5）
B（4）
C（3）
D（2）
	

	课程
资源
(40分)
	1.内容要求
（10分）
	坚持立德树人，能够将思想政治教育内化为课程内容，弘扬社会主义核心价值观。反映专业最新发展成果和教改教研成果，具有较高的科学性水平。课程内容更新和完善及时。无危害国家安全、涉密及其他不适宜网络公开传播的内容，无侵犯他人知识产权内容。
	10分
A（10-9）
B（8-7）
C（6-5）
D（4-3）
	

	
	2.视频资源
（15分）
	(1)教学视频能体现良好的教学设计思路，内容准确、覆盖课程所有单元；
(2)视频不是课堂实录或录屏，单个视频时长5-15分钟；
(3)视频画面清晰、声音宏亮，播放流畅，方便回放或定点播放，有较好的艺术性和欣赏性；
(4)课程核心知识和技能有原创视频。
	15分
A（15-14）
B（13-11）
C（10-8）
D（7-5）
	

	
	3.图文资源
（15分）
	(1)图文资源（包含包括课程介绍、负责人介绍、教案或演示文稿、考核方案、在线作业、试题库等反映教学活动必需的资源）设计、编写科学规范，与视频资源共同组成完整课程内容；
(2)图片清晰、真实，文档格式统一、美观，动画播放流畅。
(3)练习测试题覆盖所有教学单元，题型多样，且能在线作业、测试和评阅；
(4)拓展资源知识准确，表达无误，资源类型丰富，与课程内容密切相关，且数量较多；
	15分
A（15-14）
B（13-11）
C（10-8）
D（7-5）
	

	教学
应用
(45分)
	1.开课情况
（15分）
	(1)完成至少1轮以上的完整课程教学；
(2)每轮选课学习人数在1000人以上；
(3)各项教学活动完整、有效，按计划实施，且教学过程记录完整、规范。
	15分
A（15-14）
B（13-11）
C（10-8）
D（7-5）
	

	
	2.教学过程
（20分）
	通过课程平台，教师按照学校的教学计划和要求为学习者提供测验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展在线指导与测评，且记录过程材料真实、有效。
(1)每轮课程中的单个资源访问量1000次以上；
(2)每轮布置作业及批改和测试评价次数在25次以上；
(3)学习者在线学习响应度高，师生互动充分，能有效促进师生之间、学生之间进行资源共享、互动交流和自主式与协作式学习，每轮师生交流互动2000次以上。
	20分
A（20-18）
B（17-15）
C（14-12）
D（11-9）
	

	
	3.应用效果
（10分）
	在校内外学习者中共享范围广，应用模式多样，应用效果好，社会影响大。截至 2020 年 6月30 日，在全国性公开课程平台面向校内外广大学习者开放，在申报课程平台上完成一期及以上教学活动，且每一轮开课学习者规模应达到 1000 人以上。
	10分
A（10-9）
B（8-7）
C（6-5）
D（4-3）
	

	合计
	100
	




